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SUNUS

Son donemde diinyada ve lilkemizde ortaya cikan teknolojik ve sosyal ilerlemeler bilgiye
erisimi daha da kolaylastirmis global anlamda ¢ig1r agan yenilikleri de beraberinde getirmistir.
Dijital ¢cag olarak da adlandirilan bu ¢agin kacinilmaz etkilerinden birisi ise bilim ve teknolojinin
egitim ve 68retimi ¢epe ¢evre sarmasidir. S0z konusu bilimsel ve teknolojik ilerlemeleri goz
onlinde bulundurup egitimin nihai hedefi olarak gérdiiglimiiz miireffeh topluluklar arasinda
yer alabilme sartini yerine getirebilmek icin millet olarak gii¢lii bir ekonomiye ve sosyal yapiya
sahip olmamiz gerektiginin bilincine varmamiz gerekmektedir. Bu baglamda tiim alanlarda
yasanan gelismeleri yakindan takip edebilen bir toplum olabilmek i¢in 6ncelikli olarak iilke
geneli tim egitim kurumlarinda 6zelde kendi okulumuzda bilgi ve planlama temellerine
dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapiyla desteklenmis stratejik amacglari,
hedefleri ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetlerini de icinde
barindiran bir Stratejik Plan olusabilmenin 6neminin biiyiik oldugu asikardir.

Ilica Ik ve Ortaokulu olarak biz, elimizdeki imkanlar en iyi sekilde degerlendirme
glidiist ve gliclii yanlarimizin bilinciyle zayif yanlarimizi destekleyerek hep daha iyiye dogru
ilerleme kaydetmeyi calisma prensibi olarak belirledik. Belirlemis oldugumuz amag¢ ve
hedeflere ulasmada bize destek saglayacak en 6nemli yardimci okulumuzda olusturmaya
calistigtmiz kurum ve kalite kultiiri olacaktir. Yillar siiren bu calismalarin {irtinii olan
kurumumuzdaki kalite kiltiri ise sonraki nesillere aktarilarak canli tutulmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda egitim ve 0gretim faaliyetleri basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Ilica ik ve Orta Okulu olarak misyonumuz; Ogrencilerimizi kisisel potansiyellerini ve
yeteneklerini en iist diizeyde gelistirmelerine olanak saglayan bir egitim 6gretim ortaminda
yetistirmektir. Vizyonumuz; Sorunlara ¢6ziim ilireten, 6grenmeyi seven, ahlakli, vatanperver
bireylerin yetistirildigi tilkenin 6nde gelen okullar1 arasinda olmaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda
yardimu olacak l, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve AR-GE birimi basta olmak iizere okulumuzun
tlim 6gretmen, 6grenci ve velilerine; diger kurum ve kuruluslara tesekkiirlerimi sunarim.

Ertugrul Gazi TUNCAY
Okul Mudiri
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HIZMET BiRIMi KISALTMALARI

DHB: Destek Hizmetleri Birimi
IKB: Insan Kaynaklar1 Subesi
SSHB: Sivil Savunma Hizmetleri Birimi
SGB: Strateji Gelistirme Birimi
ISGB: isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi




KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi
AP: Alt Program
BT: Bilisim Teknolojileri

CIMER: Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi

CK: Cumhurbagskanlig1 Kararnamesi

DYK: Destekleme ve Yetistirme Kurslari

DYS: Dokiiman Y6netim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT: Giclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
IKS: Kurum Standartlar1 Modiilii

IYEP: ilkokullarda Yetistirme Programi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS: Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri

MEBIM: Milli Egitim Bakanhg iletisim Merkezi

MEIS: Milli Egitim Istatistik Modiilii

MTSK: Motorlu Tasitlar Siirticii Kurslari

OECD: Organisationfor Economic Co-operationand Development
(iktisadi Is Birligi ve Kalkinma Teskilat1)

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

OBA: Ogretmen Bilisim Ag

PDR: Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve
Ekolojik Analiz

PG: Performans Gostergesi

OMGEP: Okul Merkezli Gelisim Projesi

RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi

REBUS: Resmi Burslu Ogrenci Sistemi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar Bilgi Yonetim




TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri
de saglanarak, akranlariyla birlikte resmi veya 0zel 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda siurdirmelerini saglamak esasina dayanan ozel
egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar: (DYK)

Resmi ve 0zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin
egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri orgiin egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak destekleme ve yetistirme amaciyla
acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme

Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla
belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

OKkul- Aile Birlikleri

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh
olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade
etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh
Gruplar)

Kadinlar, gengler, uzun stireli issizler, engelliler gibi diger gruplara gore
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik c¢ekilen bireylerin
olusturdugu gruplari ifade eder.

Tanilama
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ézellikleri



TANIMLAR

ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin
belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan
degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi

Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile tilkemizin
her yerinde yasayan Ogrenci ve oOgretmenlerimizin esit 68renme ve
O0gretme firsatlarin1 yakalamalar1 ve o6grenmenin sinif duvarlarini
asmasini saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim
Her tiirlt iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz
bicimde bireylerin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yada 6rgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis yada bu kademeyi
tamamlamis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerini saglayic1 nitelikte cesitli stire ve
diizeylerde hayat boyu egitim anlayisi kapsaminda sunulan, 6gretim,
uretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiintint ifade eder.

Zorunlu Egitim

Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli zorunlu ve farkh
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip
ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkogretime dayali dort yilhik
zorunlu, O6rgliin veya yaygin O0grenim veren genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri
anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve ytliksek
diizeyde performans gosteren bireydir.



1. BOLUM

STRATE]JIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




Kamu yoneticileri, gorevli bulunduklar1 kurumun giiclii ve zayif yonlerini
belirlemek, kurumsal faaliyetleri yliriitmek, tutarl stratejileri ve vizyonu olusturmak,
gerekli eylemleri tasarlamak, yenilikleri izleyerek islevleri diizenlemek
ylukiimliligtindedir. Tiim bu yilikiimliliiklerin yerine getirilmesi ise hiyerarsik bir yetki
ve finansman olanaklari ¢er¢evesinde saglanabilir. Bu anlamda 6zenle hazirlanmis bir
stratejik plan, gereken durumlarda yoneticilere rehberlik edebilir.

Stratejik plan, kamu kurumlarinin basarisina 6nemli boyutta katki saglamaktadir:
Bu baglamda stratejik plan, gelecege yonelik diisiinmeyi tesvik etmekte, yonetilen
toplulugun mevcut gereksinimlerini ortaya koymakta, uygun kalkinma stratejilerini
belirlemekte ve cevresel degisimleri 6nceden gorebilmeye imkan saglamaktadir. Stratejik
plan, ayrica yonetimi iyilestiren bir yaklasimdir. Ayrica, 6ngoriilen projelerin finansmani
icin gosterilmesi gereken yogun ¢abalara isaret eder. Stratejik plan diyalogu yiiriiten ve
kolaylastiran bir sistemdir. Bu baglamda, yonetimin belirledigi strateji ve politikalarin
uygulanmasina katki saglar. Kamu kurumlarinin ortaya koydugu program ve projelerden,
yonetilen topluluk olumlu veya olumsuz etkilenebilir. Bu anlamda stratejik plan, bunlar
arasindaki diyalogu, bunlarin kararlara katilimini, birlikte hareket etmelerini saglamakta
ve dolayisiyla yonetimin isini kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda stratejik plan, iletisimi
de iyilestiren bir yaklasimdir. Kurumsal aktorler stratejik plan araciligiyla, yonetilen
topluluga, projelerin amagclari, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmeleri konularinda diizenli
olarak bilgi aktarabilmektedir.

Artik kamu kurumlar: da isletmeler gibi rekabet etmek zorundadir. Ozel sektér
kurumlari arasinda siirekli ve dinamik bir rekabet mevcut iken; kar amagsiz sektorlerde
ve kamu kurumlarinda daha farkl bir rekabet ortami1 mevcuttur. Kamu kurumlarinda
rekabet, kurumlar arasinda degil yoneticiler arasinda meydana gelir. Bu durum kamu
kurumlarini politik arenalara ¢evirmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi cercevesinde Tiirkiye'de de pek ¢ok kanun yiiriirliige
konulmustur. Bu kanunlarin en énemlilerinden birisi kamu idarelerine stratejik plan ve
performans programlarini hazirlama ytikiimliliigii getiren 5018 sayihi Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur. Ayrica, 5216 sayili Bliyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
say1l1 Belediye Kanunu ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu uyarinca da niifusu 50.000’in
lizerinde olan belediyeler ile il 6zel idarelerine stratejik plan ve performans programi
hazirlama zorunlulugu getirilmistir. Bu anlamda s6z konusu yasalarla Tiirkiye'de
stratejik planlar ve performans programlari araciligiyla stratejik yonetim uygulamalari
fiilen baslatilmistir

Stratejik planimiz ile Havza'nin ve Ilica Mahallesinin egitim gelecegini birlestirici
bir vizyon etrafinda, mevcut durumu belirleyerek sekillendirmeye calistik. Ilica
Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Plani’nin uygulanmasi 010cak2024 tarihinde baslayacak
ve 31 Aralik 2028 tarihinde sona erecektir.

Ilica Ortaokulu Miudiirliigii
Stratejik Planlama Ekibi



1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun “Stratejik planlama ve performans esash program
biitge” bashkli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlar;, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢tilebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamaktadir.

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirhk Asamalan

Toplantlar PESTLE ve GZFT Analizi

> Q@
> 6

Program ve Literatur Taramasi
Altprogram Analizi

Igcve Dis
Paydas IEI

Anketleri

m Kurulus lgi
Analiz

[lica Ortaokulu Miidiirliigl stratejik planlama calismalarinda MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlik Programda yer alan model ve Midiirligiimiiz 2019- 2023 stratejik plani hazirlik
calismalarindaki tecriibeyi esas alarak 2024-2028 stratejikplan hazirlama c¢alismalarini
baslatmistir.

Stratejik planimizi, vizyonumuza giden bir yol haritasi niteliginde kurgulayarak
bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu tarif ettik. inaniyoruz
ki Iyi bir yol haritas1 olmayan bireyler, kurumlar ve toplumlar gelecegin diinyasinda yollarini
bulamayacaklardir. Buradan hareketle Ilica Ortaokulu Miudiirliigii Stratejik Plan Ekibi iyi
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koordine olmak, iyi bir slireg yOnetimi saglamak, tabana ve
geneleyayillimesasindagokluvekatilimliyontemlerleuygulanmasitasarlananstratejik
planlamasiirecinebaslangicteskiledecekstratejikplanlamahazirliginibesasamadaele almistir.

1- Planlama Calismalarinin Sahiplenmesi

2- Organizasyonun Olusturulmasi

3- htiyaclarin Tespiti

4- {5 Planinin Olusturulmasi

5- Hazirlik Programlarinin Yapilmasi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, miidirligiimiize 2022/21 sayili Genelge
ile duyurulmustur. Genelgede stratejik yonetim anlayisinin 6neminden bahsedilmis, MEB’in
2010-2014, 2015-2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlar1 ile gosterdigi gelisim {izerinde
durulmus, tasra teskilatinda bugiline kadar stratejik yonetim felsefesinin benimsetilmesi ve
kabiliyetinin gelistirilmesi konusunda gergeklestirilenler 6zetlenmistir. Bunu temel alarak
stratejik plan c¢alismalar1 icin ilk yapilmasi gereken “Planin Sahiplenilmesi” asamasi
miudiirliiglimiiz biinyesinde olusturulan “Strateji Gelistirmek-Kurulu”, “Stratejik Plan
Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi” ile Ilica Ortaokulu Mudirligi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi Calismalarina” baslanmistir.
Ilica Ortaokulu Midiurligi 2024-2028 Stratejik Plani, tist politika belgelerinin analizi, genis
katillmh calistaylar, kapsamli durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ve
miudiirliiglimiiz hizmet birimlerinin katkilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekipleri

Ilica Ortaokulu Strateji Gelistirme Kurulu: Ilica Ortaokulu Miudirligiintin tst yoneticisi
[lica Ortaokulu Miudiiri olup stratejik Plan ¢alismalari Ilica Ortaokulu Miidiiri’'niin yetkisinde
gerceklestirilmektedir.

[lica Ortaokulu Midiirii Baskanliginda, stratejik plan c¢alismalarim1 takip etmek,
ekiplerden bilgi almak ve calismalar1 yonlendirmek tizere “Ilica Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik
Planlama Ust Kurulu” kurulmustur. Bu ekibe Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi1 Soyadi Unvam Gorevi
Ertugrul Gazi TUNCAY | Okul Midiirti Kurul Bagkan
Gulden BAS Okul Midiir Yardimcisi Kurul Uyesi
Oktay ORUC BT Rehber Ogretmeni Kurul Uyesi
Ahmet OYTUN Okul Aile Birligi Baskani Kurul Uyesi
Nurhan KAVAKLI 81;;11 Aile Birligi Yonetim Kurulu Kurul Uyesi

Ilica Ortaokulu Stratejik Planlama EKibi: Ilica Ortaokulu Miidiirligi Strateji Gelistirme
Birimi Yoneticisi Baskanhgi’'nda Ilica Ortaokulu Midiirliiglinde yiriitiilen tiim stratejik plan
calismalarinin koordinasyonunu saglamak tizere “Ilica Ortaokulu Miidurligi Stratejik

Planlama Ekibi” kurulmustur. Bu ekibe Tablo 2’de yer verilmistir

Tablo 2. Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi1 Soyadi Unvam Gorevi

Ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimcisi Kurul Baskan
Oktay ORUC BT Rehber Ogretmeni Kurul Uyesi
Serkan TURAN Ogretmen Kurul Uyesi
Murat YILMAZ Ogrenci Velisi Kurul Uyesi
Bayram USTA Ogrenci Velisi Kurul Uyesi

[lica Ortaokulu Miidiirligi Stratejik Plani hazirlanirken planlama siirecinin her asamasinda

tlim paydaslarimizin katihmi saglanmaya ¢alisilmis, bunun yani sira paydaslarin goriis ve onerilerine
de basvurulmustur.



1.2. Planlama Siireci:

Midirliigiimiiz planlamada, farkli gérevlere ve donanimlara sahip bir¢ok Kisiyi bir araya
getirerek kurum genelinde sahiplenmenin yayginlasmasi ve “BiZ” kavraminin somut yansimasi
adina genis kapsamli paydas katilimi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur. Bu
amagla kurulun tlyeleriyle cesitli asamalarda toplantilar yapilmis, bu toplantilarda; 2024-2028
stratejik plan hazirlama doneminde izlenecek yol haritalar1 tespit edilerek Ilica Ortaokulu
Midirliigii Stratejik Planlama Modeli, kurumun biitiin ¢alisanlarina 2024-2028 stratejik
planlama ¢alismalarinin basladig1 duyurulmustur.

Hazirlik siirecinin en 6nemli asamalarindan biride stratejik planlamay1 yonetecek ekiplerin
olusturulmasidir. Stratejik planlama, katilimci bir planlama yaklasimidir. Planin tiim
paydaslarin goriislerini yansitmasi i¢in kurum icinde en iist yoneticiden baslayarak her
kademede calisanlarin katilimini gerektirir. Ekip lyelerinin se¢iminde; katilimcilarin etki
giicleri, etkilenme dereceleri, sahip olduklari bilgiler ve ¢alismalara ilgileri degerlendirilmesi
gereken hususlardandir. Ilica Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik
Plan Hazirlama Ekiplerinin seciminde kisilerin bu 6zelliklerinin yani sira, ekip tlyelerinin
kurulusu temsil yetenegi, list yonetimin katilimi, ekip i¢indeki is boliimiinde cesitli isleri
tistlene bilecek kisilerin dahil edilmesi gibi kriterler dikkate alinmistir. Ekibin takim ruhu ile
calismasi icin stratejik plan ¢alismalarinda koordinasyon, siire¢ yonetimi ve karar verme
organi olarak ¢alisacak tiyeler ve tiistlenecekleri gorevler belirlenmistir.






2. DURUM ANALIzi

Mevcut durum analizi; ilge midurliglimizce kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin
uygulamalari ve gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif yonleri ile
kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

1934 yilinda koy icerisinde simdiki belediye binasinin bulundugu yerde koéy halki
tarafindan ti¢ yillik ilkokul olarak yaptirilan okulumuz 1947 yilinda bes yillik Ilkokul olarak
1964/1965 yilina kadar burada devam etti. 1964/1965 Ogretim yilinda Simdiki okul binamizin
oldugu yere 1 No'lu derslik yapildi. (bu derslik daha sonra 2004 /2005 yilinda ekonomik 6 mriinii
doldurdugundan yiktirildi)Bu binada egitim 6gretime devam edilirken 1974 yilinda 2 No’lu
derslik binasi ilave edildi. I¢erisinde 1964 yi1linda yaptirilan 2 lojman, bir komiirliik ve tuvaletler
yeni okul binasinin insaati1 sirasinda yikildi. 1983 yilinda okulun ¢evresi kéy halki tarafindan
ihata duvar ile gevrilmis olup mevcut duvar yeni okul binasi insaatindan sonra tamamen
yikilarak yeni duvarla ¢evrilmistir.

1987/1988 Egitim 6gretim yilinda Ortaokul yeni yapilan ortaokul binasina tasinmis
1997/1998 Egitim Ogretim yilinda Temel Egitimin sekiz yila ¢ikmasi ile birlikte yaklasik
birbirinden bir buguk km. uzaklikta iki okulda 6gretime devam edilmistir. Bu yildan itibaren Ilica
[lkokulu ve Ilica Ortaokulu, Ilica ilkégretim okulu adini1 almistir.

Ortaokul olarak insa edilen binanin depreme dayanikli olmadigi tespit edilerek yikilmasi
nedeniyle {lkégretim Okulu binasinin bulundugu bahgeye 2002 yilinda dért kath yeni bir bina
yapilmustir. 2012/2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sistemine gecilmis olup, Ilica ilkégretim
Okulu olan okul ad1 Ilica Ortaokulu olarak degistirilmistir. ilkokul ve ortaokul olarak ayni binada
egitim 6gretime devam edilmektedir.

Yeni okul binamizda 8 derslik, 1 anasinifi, miidiir odasi, miidiir yardimcisi odasi
ogretmenler odasi, ¢ok amach salon, kiitiiphane, laboratuvar, spor odasi, mutfak ve arsiv odasi
bulunmaktadir.

Okulumuzun c¢evre diizenlemesi yapilmis olup, bahgesinde yeteri kadar yesil alan oyun
sahasi, voleybol sahasi, basketbol sahasi, badminton sahasi, mini futbol sahasi, cocuk oyun parki
ve geleneksel ¢ocuk oyunlar: alanlar1 bulunmaktadir. Bahge yeterince agaclandirilmis olup iki
adet temiz igme suyu ¢cesmesi bulunmaktadir
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Havza ilce Milli Egitim Midiirligii 2019-2023 Stratejik
Plany; stratejik plan hazirlik ¢alismalari, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak tizere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimt; egitim ve 6gretime erisim, egitim
ve O0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir.

Mevcut uygulamakta oldugumuz stratejik plan 2019 yilinda hazirlanmis ve halen
uygulanmaktadir. 2020 ve 2021 yillarinda yasana pandemi siireci planin uygulanmasinda
cesitli aksakliklar yasanmasina sebep olsa da su ana kadar stratejik planimiz basarili bir
sekilde uygulanmistir ve uygulanmaya devam etmektedir.

Okulumuzda dezavantajli 68rencilerimiz (bosanmis aile ¢ocuklari, anne veya babasi
O0lmiis aile ¢cocuklari, anne veya babasi tutuklu veya hiikiimlii olan aile ¢ocuklari, babaanne -
dede veya anneanne - dede ile birlikte yasayip ) % 20 oraninda olup mevcut stratejik planda
bunlarin egitim Ogretim faaliyetlerine etkin sekilde katilimi hedefimiz basarili sekilde
gerceklestirilmistir. Yeni uygulanacak olan (2024-2028) planda da ayni hedef uygulanmaya
calisilacaktir. Ekonomik acidan dezavantajli 68rencilerle yakindan ilgilenilmis ve her tiirli
destek kendilerine okul, cesitli kurumlar ve hayirseverler vasitasiyla saglanmistir. Devam
problemi olan Ogrencilerim halen olmakla birlikte siire¢c aktif olarak yonetilmekte
devamsizligl azaltma yontindeki calismalarimiz stirmektedir.

Akademik ve smav basarimiz planlandigi sekilde artmakta siire¢ aktif olarak
yonetilmektedir.

Okuma aliskanhig1 arttirma hedefimiz basar1 iler gergeklesmis okulumuzun
kiitiphanesinde olan kitap sayis hedeflerimiz dogrultusunda artirilmistir.

Okulun fiziki imkanlari iyilestirilmeye calisilmis. Zemin kat kaymaz o6zellikli fayans ile
kaplanmistir. Bahgede oyun alanlar1 yenilenmis bakim ve onarimlari yapilmistir. Kalorifer
tesisatimiz elde gecirilmis kazan yenilenmis ve ek binamizin 1sinma sistemi mevcut 1sinma
sistemine entegre hale getirilmistir. Siniflar ve koridorlar dahil tiim i¢ mekan boyanmis anacak
dis cephe boyatilamamistir. Catinin elden gecirilmesi gerekmekte olup gerekli goériismeler
yapilarakilin 2024 palanina alinmasi saglanmistir. Cok amacli salon yenilenmis sabit koltuklar
eklenerek sahne yenilenmistir.

Bahce duvarlarimizin bakimi boyanmasi kismen yapilmis is sagligi ve giivenligi icin
gerekli 6nlemler alinmis ancak resimlendirme hedefimiz ger¢eklesmemistir.

Bahgeye oyun alanlar1 kazandirilmistir.
Okul gazetesi cikarilmasi hedefimiz gerceklesmemistir.

Koridorlara geri doniisim kutular1 kazandirilmis ve 06grencilere geri doniisim
konusunda farkindalik kazandirmak i¢in cesitli etkinlikler ve tiyatro gosterisi yapilmistir.



Wep sitemiz aktif olarak kullanilmakta ve glincelligi korunmaktadir.

Okulumuzun giivenlik kameralar1 yenilenmis ve kamera sayisi ve hafiza kapasitesi
artirilmistir.

Okulumuza yapilan destekler artirilmaya ¢alisilmis ve cesitli kermesler ve etkinliklerle
okula yapilan yardimlar belirgin sekilde arttirilmistir.

Sosyal etkinliklere ve yarismalara okul, ilge ve il diizeyinde katilim arttirilmistir.

Okula devam konusunda 20 giin ve iizeri devamsizlik yapna 6grenci sayimizi “0” indirme
hedefine ulasilamamis ancak stire¢ aktif olarak yonetilmeye devam etmektedir.

Okulun engelli bireylere ulasiminin kolaylastirilmasi icin gerekli tedbirler yapilmis
engelli rampasi ve engelli wc okulumuza kazandirilmistir.

Ust 6grenim kurumlarina yerlesen 6grenci oranini % 100 yapma hedefimiz gerceklesmis
son 4 yildir mezun olan tiim 6grencilerimiz iist egitim kurumlarina kayit yaptirmistir.

Sinav kaygilarini gidermeye yonelik yapilmasi planlanan rehberlik faaliyet sayisi 7 ye
cikarilmasi hedefimize yaklastik ancak siire¢ devam ettigi i¢cin 7 sayisina heniiz ulasamadik
sinav siirecine kadar bu hedefe de ulasilmaya ¢alisilacaktir.

Tiim 6grencilerimizin yerel, ulusan veya uluslararasi projelere katiliminin saglanmasi
hedefimize yerel dilizeyde ulastik.

Okul diizeyinde ytriitiilen proje sayimizi 10 ¢ikarma hedefine ulasamadik.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

[lica Ortaokulu Midiirligl, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yirttilmesi,
devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin
sorumluluklar1 arasindadir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi miidiirliigiimiiz birinci
dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim
temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine baglh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme
yonliyle sorumluluklari kanun ve Yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir.

[lica Ortaokulu Mudiirliigiinilin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi
olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve
652 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yénetmeligi esaslarina gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan
yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler.



Sekil 2: Mevzuat Analiz Modeli

T.C. Anayasasi (10,
24, 42, 62)

MEB K.H.K. Tiziik,

Yénetmelik, ILICA

Yonerge, Bakanlar MEB Kanunlari
Kurulu Karari, ORTAOKULU (430, 222, 1739

Teblig, Usul ve MUDU RLUGU

Esaslar, Genelgeler

Samsun ve Havza
MEM. Resmi

Yazilari ve 5018
Sayilh KMYK 3. ve
9. Maddesi

e T.C. Anayasasi » 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu MEB Kanunlar (430, 222, 1739
¢ 652 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiilkmiinde
Kararname » 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu e 439 Sayih Ek Ders
Kanunu ¢ 4306 Sayili Zorunlu [lkégretim ve Egitim Kanunu

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya
gozden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlan cizilir.
Idarenin, gérevlerini yiiriitirken bu sinirlarin disina gikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu ytikiimliiliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig: ile bu yasal ytktumliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar
mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.
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2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

[lica Ortaokulu Miidirliigii'ne Bakanligimiz tarafindan verilen gorevlerin tespit
edilmesi i¢in tliim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Ilica Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik
Planr’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken Milli
Egitim Bakanligi'nin 2024-2028 Stratejik Plan1 temel kaynak kabul edilmistir. Ust politika
belgelerinde yer almayan ancak Bakanligin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi
alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Milll Egitim Bakanhg 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere st politika
belgeleri Bakanligimiz tarafindan 15.10.2018 tarihinde midiirliigtimiize gonderilen
belgelerden olusmaktadir. Bu belgeler ve mudirligimuizi ilgilendirdigini
disiindigiimiiz belgeler stratejik plan ekibimizle ayrica incelenmis ve Ilica Ortaokulu
Miudirligi Stratejik Planinin amag, hedef ve performans gostergelerine uygun olarak
gelistirilen eylem planlarinda uygulanabilir olanlarina yer verilmistir. Midirliigiimizce
incelenen iist politika belgeleri su sekildedir:

Ust politika belgeleri;

. Kalkinma Planlar1 (MEB 11. Kalkinma Politika Onerileri)

. Orta Vadeli Programlar

. 2023 Y1l Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

. Cumhurbaskanlig1 Yiiz Giinliik icraat Programi

. Millf Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

. MEB 2024-2028 Stratejik Plani

. Samsun MEM 2024-2028 Stratejik Plani

. Havza MEM 2024-2028 Stratejik Plani

. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

10. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
11. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani1 (2019-2023)

12. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2019-2023)

13. Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2019-2023)

14. Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

15. Stratejik Planlama Yonetmeligi (26.02.2018)

16. Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim)
17. MEB Istatistikleri (2023-2024)

18. MEB 2023 Y1l Biitce Sunusu MEB 2024 Yil1 Faaliyet Raporu
19. Ogretmen Strateji Belgesi

O 0 NN O U1 o W N =
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Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlgi Yillik Program;,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 1 Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e ilce Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust POI_mka Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Belgesi
o 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Yurt I¢i Tasarruflar Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
. . 432.1, 432.3 Sayili Tedbir
Imalat Sanayii ]
Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayil Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
e . 559.2, 559.3, Sayili Tedbir
Girisimcilik ve Kobi'ler Maddeleri
e 565.5,565.6, 565.7 Sayili
Fikrl Miilkiyet Haklar1 Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine 621.8 Sayili Tedbir Maddesi
Yonelik Hizmetler
658, 659, 660 Sayil1 Amag
Egitim Maddeleri ve Bunlara Bagh
On Ikinci Politika ile Tedbir Maddeleri
Kalkinma Plani 731.2,731.3,731.4,731.5,
731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,
Cocuk 735.8,738.2,738.3,
739.1,739.2, 739.3, 739.4,
740.4,742.4, 744.1 Sayil
Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,
Genglik 747.2, 748.6 Sayil Tedbir

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4,
758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,
785.2,785.3,785.5,789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayil
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Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3,
799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2,819.3, 820.7
Sayili Tedbir Maddeleri

830.7,831.3,832.1, 832.4,

Afet Yonetimi 833.6,839.1,839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943 .4,
943.5 Sayih Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1,970.6,972.6,973.2,
973.3,973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

[stihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

Orta Vadeli
Program (2024-
2026)

Programda Bakanhigimizi ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik
on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan

Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3 Tedbir
Istihdama Katilimu

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve

Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakh | 2 Tedbir
Dontisim

Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme

Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir

Planlama
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iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

1 Tedbir

Cumhurbaskanlig:
2024 Yilhik
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1 Sayih Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1 Sayil Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P.
663, P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668, P.670, P.672,P.675,
P.676, P.678, P.680, P.681
Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,733.1,733.2,734 4,
735.8,739.1,739.3,739.4,
740.4,742.4,P.743,744.1
Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6,747.1,
747.2, 748.6 Sayil Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayih
Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayih
Tedbir Maddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1,972.6, 973.3 Sayili
Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile tiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda
yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlari ile Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Hizmetler

Egitim ve
Ogretim

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2.0grencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve
Ogretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

3.0grenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4.0grenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

5.Yabanci 6grencilerin egitim ve 68retimine yonelik is ve islemlerin
yuriitiilmesi

6.Yurt disinda yasayan vatandaslarimiz ile iilkemizde gecici koruma
altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve 6gretime erisim
imkanlarinin artirilmasi (Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin ve diger
ilke vatandaslarinin egitim ve 6gretim taleplerinin karsilanmasi)

7.Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

8.0gretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

9.Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
yuriitilmesi

10.Dijital egitim platformlari iceriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim
platformlarina destek saglanmasi

11.Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

12.0kul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik
bilincinin arttirilma- sina yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

13.Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

14 Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

15.Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

16.0zel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve
islemlerin ytrttilmesi

17.0grenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi

18.Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi
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Faaliyet Alam1

Hizmetler

Egitim ve
Ogretim

19.0grencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine
imkan veren islevsel bir rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

20.Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinti giiclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modelinin saglanmasi

21.Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
yetenekli 6grencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan kendi
dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

22.Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli
ogrencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

23.Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin
yuriitilmesi

24.0grencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini
dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterliklerinin gelistirilmesi

25.Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligini artiracak
uygulamalarin hayat gegirilmesi

26.0grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu
gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgliyii temele alan uygulamalar
gelistirilmesi

27.0rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda gé¢ ve acil
durumlarda ytriitiilen egitim faaliyetlerinin ilgili birimler ile is birligi
halinde planlanmasi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

28.Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaclari
dogrultusunda egitim ve 68retim verilmesi

29.Bireylerin is ve yasam Kkalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu
o6grenmeye katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi

30. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

31.Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi

Faaliyet Alam1

Hizmetler

Sosyal
Faaliyetler
Sportif
Faaliyetler
Kiiltiirel ve
Sanatsal
Faaliyetler

1.0kuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

2- Sosyal etkinlikler yonetmeliginin yiiriitilmesi

3.0grencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

4 Egitim ve 68retim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
trinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalar yirtitilmesi
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6.Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢capinda etkin ve
yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi

7.Egitim ve 6g8retim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kilttr birligi
bulunan tlke ve topluluklar ile diger tilkelerle is birligine yonelik islerin
yuriitiilmesi

8.Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme

Faaliyet Alam1

Hizmetler

Olgme ve
Degerlendirme

1.Uluslararasi degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yirttiilmesi

2.Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
karsilastirma sinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

3.Farkl sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim
programlarinda yer alan kazanimlari edinme diizeylerinin belirlenmesi
ve yillara gore izlenmesi

4.Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile
sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerine yapilan itirazlarin
incelenmesi

5.Bakanlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorularin
hazirlanmasi veya hazirlatilmasi, denetlenmesi ve giivenli bir sekilde
saklanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi

6.0lcme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapilmasi veya
yaptirilmasi

7.Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav
koordinatorliiklerinin koordinasyonunun saglanmasi, sinavlarda gérev
alacak personelin belirlenmesi ve bu kisilere gerekli hizmet ici
egitimlerin verilmesi

8.Yapilan sinavlarin sonuclarini degerlendirmek suretiyle egitim
politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet
birimlerine veri destegi saglanmasi

9.Bakanhigimiz tarafindan uygulanan merkezi sinavlar ile kamu kurum,
kurulus ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle yapilacak protokol sinavlarinin
mevzuatina gore uygulanmasina dair usul esas ya da talimatlarin
belirlenmesi

10.Egitsel degerlendirme ve tanilamaya iliskin kiiltlire duyarli yeni 6l¢cme
araclari gelistirilmesi, gelisimsel tarama araclar1 hazirlanmasi, psikolojik
Olgme araclarinin saglanmasi ve yetenek tarama testlerinin gelistirilmesi

11.Bakanhigimiza bagh okullarda gorev yapan tiim 6gretmenlerin 6zel egitim
alanina iligkin bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla yil boyu yiiz yiize,
uzaktan, merkezi veya mahalli egitimler diizenlenip yazili ve gorsel icerikler
hazirlanmasi
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12.0grencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi
ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6lcme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi

Faaliyet Alam1

Hizmetler

YoOnetim ve
Denetim

1.Egitim ve 68retime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi

2.Bakanligin is ve islemlerine yonelik mevzuatin gelistirilmesi

3.Ulusal plan ve programlarla Bakanliga verilen gorevlerin yiirtitiilmesi

4.Bakanligin gorev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin yiirtiitiilmesi

5.Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayimlanmasi

6.Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

7.Bakanliga bagli sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin yiiriitilmesi

8.Bakanlik biitcesine iliskin is ve islemlerin yliriitiilmesi

9.Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10.izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

11.Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

12.0grencilere yonelik gercek ve tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt,
pansiyon ve benzeri kurumlarin acilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili
esaslarin belirlenmesi ve denetimi

13.Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve
onerilere iliskin islemlerin ytirttilmesi

14.Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilmesi

15.Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yénetim anlayisinin
yerlesmesi amaciyla biitce ile plan bagini kuran verimli bir finansman modeline
gecilmesi

16.Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin
kontrol ve denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde olunmasi; siireg ve
sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis amacg ve hedeflere, performans
Olcttlerine ve kalite standartlarina gore analiz edilmesi; karsilastirilmasi ve
Olctilmesi, kanitlara dayali olarak degerlendirilmesi; elde edilen sonuglarin
rapor haline getirilerek ilgili birimlere ve kisilere iletilmesi

17.Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazlikta Bakanligi temsil, dava ve icra islemlerinin vekil sifati ile takip
edilmesi

18.Bakanligin hizmetleriyle ilgili olarak hazirlanan mevzuat taslaklari ile
diizenlenecek her tiirlii s6zlesme ve sartname taslaklari, Bakanlik ile tiglincti
kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara ve Bakanlik birimlerince talep edilen diger
hususlara iliskin hukuki miitalaa bildirilmesi

19.Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

20.Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yuritilmesi
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21.0kul ve kurumlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
sertifikalandirilmasi

Faaliyet Alam1

Hizmetler

Rehberlik
Faaliyetleri

1. Ogrencilerle bireysel, egitsel ve mesleki alanlarda ¢calismalar
yapmak.

2. Siniflarin rehberlik programlarinin uygulanmasinda 6gretmenlere
miisavirlik etmek

3. Velilerle ihtiya¢ duyulan konularda gerekli goériismeler yapmak,
seminer ¢alismalarini programlamak

4. Okula yeni gelen 6grencilerle, sinif rehber 6gretmeni ile isbirligi
yaparak, oryantasyon siirecini gerceklestirmek

5. Smifrehber 6gretmenleriyle goriiserek, rehberlige ihtiya¢ duyan
ogrencileri belirlemek ve gerekli goriisme ve yonlendirmeleri yapmak

6. Ogrencilerin gidebilecegi iist okullar, is ve meslekler hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglamak.

7. Ozel egitime ihtiya¢c duydugu diisiiniilen dgrencileri 6gretmenlerle
isbirligi icinde tespit etmek ve gerekli yonlendirmeleri yapmak

8. Ders calisma teknikleri, verimli ¢alisma ve ihtiya¢ duyuldugu gozlenen
konularda sinif ve grup calismalarinmi yliriitmek

9. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili gerekli kayitlari
tutmalk, ilgili yazilara cevaplar hazirlamak ve istenen raporlari
diizenlemek

10. Cocuklarin genel olarak yetenek, ilgi, basar1 ve gelisim durumlari ve
diger konular hakkinda velilere aciklamada bulunmak

11. Rehberlik hizmetlerinde kullanilacak test, envanter, anket, toplu
dosya gibi araglar1 hazirlama ve gelistirme ¢alismalarina katilmak

12. Okul icinde tliyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplanti ve
calismalarina katilmak olarak siralanabilir.

Faaliyet Alam1

Hizmetler

1- Diizenli olarak Okul Aile Birligi toplantilar1 diizenleyerek giindem
maddelerini toplanip giindemde yer alan konular tartisarak ¢éziimler
liretmek.

2- Okul ve 68rencilerin sosyal etkinliklerine destek vermek.

5- Okul i¢i Kermesler diizenler.

6- Okulun Yardim Komitesine destek olmak.
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Okul Aile
Birligi
Faaliyetleri

7- Veliler ile iletisimi gelistirmek amaci ile glinler ve organizasyonlar
yapmak.

8- Ogrenciler icin okulda moral giinleri organize etmek

9- Maddi durumu yetersiz 6grencilere yiyecek, giyecek ve kirtasiye
yardimi veya burs ayarlamak.

10- Ogrencilerin okul dis1 gezilerinin diizenlenmesinde Okul idaresine
destek vermek.

11- Rehberlik tarafindan diizenlenen tiim veli seminerlerinde destek
vermek.

12- Derslerde 6gretmenlerin konularda faydalanabilecegi konusmacilar
getirmek.

13- Okul Aile Birligi ile ilgili bilgileri web sitesininde yayinlamak.

14- Velilerimizin sorunlarini Okul idaresinin karsisina getirerek
¢ozlimiine kadar konulari takip etmek.

15- Okulun ihtiyaglarinin belirlenmesinde yardimci olmak.

16- Okul ihtiyac¢larinin giderilmesinde velilerle, kamu kurum ve
kuruluslari ile siki iliskiler kurmak.

17- Okula velilerin bagis yapmasini saglamak.

18- Okul giderlerinin karsilanmasi hususunda kararlar alir, takibini
yapmak.

19- Problemli 6grencilerin problemlerinin ¢6ziimii yéniinde yardimci
olmak.

20- Okul disiplinin saglanmasinda okul idaresine yardimci olmak.

21-Yilsonu geceleri, sergiler dlizenlemek.

22- Okulda yapilacak olan belirli giin ve haftalara katilir ve yardimci
olmak.

23- Yonetmelik geregi verilen gorevler yerine getirmek.

24- Her ay toplant1 gerceklestirmek.

25- Okul yonetimine ve 6gretmenlere dneriler sunmak.

Faaliyet Alam1

Hizmetler

1.Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 birimlerinin ¢alisma ortaminin is
saghgi ile giivenligi 6lciitleri ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi
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Ogrenme
Ortamina
Yonelik
Faaliyetler

2.0kul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari
proje ¢calismalarinin yiirttilmesi

3.Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin ytiriitiilmesi

4.Egitim ve 68retim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul
binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin
niteliginin artirilmasi

5.Egitim kurumlarinda bulunan 6zel egitim siniflari, destek egitim
odalari, meslek edinme atdlyeleri, uygulama evleri, beceri uygulama
alanlari, okul pansiyonlari vb. ortamlarin belirlenen standartlar
dogrultusunda fiziki kapasitelerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar
ilgili birimler koordinesinde yiiriitiilmesi

6.Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

7.Egitim ve 6g8retim teknolojilerinin 68renme siire¢lerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

8.Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin
yuriitilmesi

9.0grenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli
doniisiim ile tilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve
O6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve
o6grenmenin sinif duvarlarini asmasinin saglanmasi

10.Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve
laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin makine,
techizat ve donatim ihtiya¢larinin temin edilmesi

11.0kul ve kurumlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
sertifikalandirilmasi

12.0kul kiitiiphanelerinde otomasyon ¢alismalarinin yirtitiilmesi,
kiitiphanede yer alan eserlerin sayisallastirma ¢alismalarinin
gerceklestirilerek kullanima sunulmasi

13.Dijital Egitim Platformlari’nin giincellenmesi ve yeni platformlarin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiirttilmesi

14.Dijital mobil uygulamalarin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yuriitiilmesi, dijital yarismalarin diizenlenmesi

15.0kullardaki egitim uygulamalarinda teknoloji kullaniminin saglanmasi
icin ag altyapisini ve egitim teknolojisi donanimlarinin planlama, temin
ve kurulum stireclerinin koordine edilmesi ve internet erisim
imkanlarinin saglanmasi
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2.6. Paydas Analizi
Paydaslar; kurumumuzun sagladigr iriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayll bir seklide etkilenen veya kurumumuzu etkileyen kisi, grup ve
kurumlardir. Ilica Ortaokulu Miidiirliigi hizmetleri ile ilgisi olan kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlari
belirlemek tizere Ilica Ortaokulu Midiirliigii olarak bir komisyon olusturmustur.
Bu komisyonda kurumun i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya
kurumlardir.
Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Dis paydaslari temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.
Temel Ortaklar: Kurumun faaliyetlerini yiiriitiirken hi¢cbir zaman ayrilamayacag, is birligi
yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.
Stratejik Ortaklar: Kurumun vizyonuna ulasabilmesi icin goniillii olarak is birligi yaptig
paydaslardir.
Paydas analizi ile;
Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi
ve katkisinin saglanmasi,
Paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi,
Kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi,
Paydaslarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi,
Paydaslarin kurulus hakkindaki gorislerinin alinmasiyla kurulusun giiclii ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmesi,
Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,
Paydaslarin goris, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin
bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artirilmasi amaglanir.
Bu bilgiler dogrultusunda Ilica Ortaokulu Midiirliigii tarafindan paydas analizi siirecinde
yapilan islemler su sekildedir:
Paydaslarin Belirlenmesi
Goriislerin Alinmasi
Goriislerin Degerlendirilmesi
Stratejik plan koordinasyon ekibinin katilimiyla paydas analizinin ilk asamasinda paydaslarin
ayrintili olarak ifade edilmesi icin asagidaki sorular lizerinde durularak paydas tespiti
yapilmistir.
[lica Ortaokulu Miidirligi ile olan iliskilerin belirlenmesi amaciyla paydaslarin siralanmasinin
ardindan, neden paydas olduklari sorusu tizerinde durulmustur. Bir sonraki asamada i¢ paydas,
dis paydas ve hizmet alan paydas olmak lizere paydaslar siniflandirmistir. Bu siniflama
kurumumuzun faaliyet gosterdigi cevreyi tanimlamak ve farkh paydaslar arasi iliskilerin dogru
kurulabilmesi icin yapilmistir. Bu islem sonucunda asagidaki tablo olusturulmustur.
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Tablo 5. Paydas Analizi Tablosu
i¢Paydas/Dis  *Onem

Paydas Ad1 Paydas Derecesi *Etki Derecesi
Milli Egitim Bakanlhig1 Dis Paydas 5 5
Yerel Yonetimler Dis Paydas 5 4
Universiteler Dis Paydas 5 4
Genel Biitgeli Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Sivil Toplum Kuruluslar Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢c Paydas 5 5
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Sekil 3: Paydas Anket Analizi

Toplam 9 kisi yanitlamis olup sonuclar asagidaki gibidir:
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Toplam 17 kisi yanitlamis olup sonuglar asagidaki gibidir:




Di1s Paydas Analizi ( Veli
Toplam 29 Veliye ulasilmis olup sonuglar asagidaki gibidir:




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boéliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek
icin okulun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okulun
ici analiz slirecinde yararlanilabilecek farkl araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin
bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamas1 ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki
saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okulun durumuna dair o kadar net bir
tablo ¢izilmis olacaktir. Okulun okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar,
icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 5’te verilmistir.

14.09.2011-28054 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiimde Kararname ile tasra teskilatlarinin yapisi diizenlenmistir. Ilica
Ortaokulu Midurligii yonetim ve organizasyonu 14.09.2011-28054 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikkiimleri  dogrultusunda

olusturulmustur. Midurligimiiz blinyesinde 4 sube ve 55 6grenci ile 3 yardimci
personel bulunmaktadir.
Tablo 6: Hizmet Birimleri

Sira Hizmet Birimi
1 Okul idaresi
2 Ogretmenler
3 Yardimci Personel
4 Okul Aile Birligi

Tablo 7.0kul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu

Sinif/Sube Erkek Kiz
. A .| Smmf
Ogrenci | Ogrenci
Toplam
S Sayis1 Sayisi
= 5-A 7 8 15
= 6-A 7 7 14
= 7-A 8 6 14
8-A 4 8 12
ORTAOKUL TOPLAM OGRENCI SAYILARI 26 29 55
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Tablo 8. Akademik Basari Tablosu

Simif Toplam Ogrenci Sayisi Tesekkiir Alan Takdir Alan
5-A 15 1 5
6-A 14 4 4
7-A 14 4 3
8-A 12 1 4
55 10 16

Tablo 9. Akademik Basari Verileri Tablosu

ZAYIFI
. SUBE | OGRENCi | OLAN BASARI PUAN
DERSIN ADI SAYISI | SAYISI | OGRENCIi | YUZDESiI | ORTALAMASI
SAYISI
YABANCI DiL 4 54 11 79,63 62,61
DIN KULTURU VE AHLAK
s 4 55 4 92,73 73,90
SECMELI AHLAK VE 1 12 0 100,00 92,78
YURTTASLIK EGITIMI
MUZIK 4 55 0 100,00 98,27
SECMELI MUZIK 1 14 0 100,00 98,45
GORSEL SANATLAR 4 55 0 100,00 95,52
MATEMATIK 4 55 22 60,00 58,98
TEKNOLOJI VE TASARIM 2 26 0 100,00 92,53
SECMELI PROJE TASARIMI VE
eI 1 14 0 100,00 83,33
SOSYAL BILGILER 2 29 1 96,55 72,68
SECMELI PEYGAMBERIMIZIN
T 1 14 3 78,57 62,86
BEDEN EGITIMI VE SPOR 4 55 0 100,00 93,79
SECMELI KUR'AN-I KERIM 1 15 3 80,00 71,80
SECMELI SPOR VE FiZIKi
T T 2 29 0 100,00 97,53
FEN BILIMLERI 4 55 5 90,91 69,87
SECMELITEMEL DINI 1 14 0 100,00 85,95
BILGILER
SECMELI CEVRE EGITIMI VE 1 12 0 100,00 94,17
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[KLIM DEGISIKLIGI
BILISIM TEKNOLOJILERI VE
2 29 1 96,55 72,84
YAZILIM
SECMELI ROBOTIK KODLAMA 1 14 0 100,00 81,73
TURKCE 4 55 0 100,00 81,07
SOSYAL BILGILER 1 14 4 71,43 56,39
TEINKLAPTARMIVE |, [, [ [y [ g
ATATURKCULUK
SECMELI AFET BILINCI 1 15 0 100,00 77,40
SECMELI MASAL VE
DESTANLARIMIZ 1 12 0 100,00 84,54
Tablo 10. Son Ug Yila Ait Devamsizlik Verileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogretim Yih Ogretim Yili Ogretim Yih
11-19 Giin 20Giunve | 11-19Giun | 20 Giunve 11-19 Giin 20 Giin ve
Arasi uzeri Arasi uzeri Arasi lizeri
Devamsizligi | Devamsizl Devamsizh Devamsizlig:
Olan Ogrenci 181 Devamsizh g1 Devamsizhig | Olan Ogrenci
Saylari Olan g1 Olan 1 Saylari
Ogrenci Olan Ogrenci Olan
Saylari Ogrenci Saylari Ogrenci
Saylari Saylari
14 7 10 3 6 3
Tablo 11. Personel Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Brans Ogretmeni 6 5 11
Yardimci Personel 2 1 3
(Siirekli Isci)
Toplam Calisan Sayilar: 10 6 16
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Tablo 12. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayis1

idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapali1 Alan (m2)

Ozel Alanlar

4 Cok Amach Salon

11 Cok Amaclhi Saha
538,56 Kiitliphane

11 Fen Laboratuvari

11 Bilgisayar Laboratuvari

42,07 Is Atélyesi
36,18 Beceri Atolyesi

637 Pansiyon

3375
1680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢ch 281,74

toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

5,95
5

Tablo 13. Sosyal - Kiiltiirel ve Sportif Basarilar

Var Yok

X

X

X

X

X
X
X
X

2022 -2023 EGITIM OGRETIM YILI SOSYAL SPORTIF BASARILAR

ALINAN

ETKINLIK DAL SINIF / KiSI |DERECE

1 | Geleneksel Cocuk Oyunlari 5. Siniflar Ilce Birinciligi
23 Nisan U.E. Ve .C.B. Kapsaminda

2 | Dlienlenen Atletizim Kiiciik Kizlar | Betiil Kurt llge Birinciligi
23 Nisan U.E. Ve .C.B. Kapsaminda Fatmanur

3 | Dlienlenen Bilek Giliressi 55 + Kg Cagan llce Birinciligi
23 Nisan U.E. Ve .C.B. Kapsaminda Nur Azime flce

4 | Diienlenen Bilek Gliressi 55 Kg Erdogan Uctinciliigi
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Ulkii Berra

5 | Kapsaminda Diizenlenen ilkokul Resim Yarismasi |Cicek llce Birinciligi
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Tablo 14. Ogrenme Ortamu Verileri
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi 4
Derslik Sayisi 11
Derslik Alanlar1 (m2) 538,56
Kullanilan Derslik Sayisi 11
Sube Sayis1 11
idari Odalarin Alan1 (m2) 42,07
Ogretmenler Odas1 (m2) 36,18
Okul Oturum Alani (m2) 637

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3375

Okul Kapali1 Alan (m2) 1680
Sanatsal, bilimsel 281,74
ve

sportif amach toplam alan (m2)

Kantin (m2) 5,95
Tuvalet Sayisi 5

Ozel Alanlar
Cok Amach Salon
Cok Amach Saha
Kitliphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atélyesi

Pansiyon
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2.7.1.Tegskilat Yapisi

Sekil 4: Ihica Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

Ertugrul Gazi TUNCAY
Midiir

ilyas ISLIYEN Giilden BAS
Ortaokul Midur Yardimecisi [lIkokul Miidiir Yardimcisi

Giilsah SAHIN Nebi BASER Sonay Okgu

I\/_I_atemmatik Fen Bilimleri Sc_J_syaI Bilgiler
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni

Serkan TURAN

Tiirkce Ogretmeni

Cevahir ALICI Oktay ORUC LA Elgim SENEL GOKKUS

Beden Egitimi
Ogretmeni

Muzik Ogretnmeni

ingilizce Ogretmeni BT Rehber Ogretmeni

Hakan YILDIZ Giilden BILGILI ASIL Seyma YAVAS

Teknoloji Tasarim Gorsel Sanatlar Din Kiltira ve Ahlak
Ogretmeni Ogretmeni Bilgisi Ogretmeni

Aydin CELIK Seyit Ahmet KAVAKLI Yeter DURU
Surekli isci Surekli isci TYP Calisani

33



2.7.2. insan Kaynaklar

Egitimde insan kaynaklari yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli calismasini
saglamak i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 6égrenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim
personelinin ise alimi, egitim ve motivasyonu gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, insan
Kaynaklari yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir.
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiytik 6nem tasimaktadir.

Ilica Ortaokulu olarak amacimiz bakanligimizin koordinesinde topluma faydal,
toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen,
O0grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik,
inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler
yetistirebilmektir. Samsun Ilica Ortaokulu 05.04.2024 tarihi itibariyle toplam 16 personel ile
calismalarint siirdiirmektedir. Midirligiimiize bagh olarak c¢alisan midir, midur
yardimcilari, 6gretmen, isci, sayilar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 15. insan Kaynaklar Verileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Brans Ogretmeni 6 5 11
Yardimci Personel 2 1 3
(Siirekli Isci)
Toplam Calisan Sayilari 10 6 16
Tablo 16. insan Kaynaklar:1 Norm Verileri
MUDUR/OGRETMEN / NORM | MEVCUT IHTIYAC FAZLA
PERSONEL
Miudiir 1 1 0 0
Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0
Ogretmen 10 11 0 1
Isci 2 2 0 0
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Tablo 17. Okul-Derslik-Ogretmen-Ogrenci Sayilar

OKUL -DERSLIK - OGRENCI - OGRETMEN SAYILARI

Derslik
Derslik Ogrenci Derslik Bagina | (gretmen Basina
Tur Diisen Ogrenci Diisen
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi Ogretmen
Sayisi
Ortaokul 4 55 13,75 11 2,75
Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 % 0
5-6 Y1l 0 %0
7-10 Y1l 0 % 0
10....0zeri 2 % 100

Tablo 19. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

0 0

0

0
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Tablo 20. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu 31.05.2023 2023550771
FATIH Projesi Alan Bazh Ogretim Siireci

Ertugrul Gazi TUNCAY | Midir rojest Alan Baziy Ugretim suredl 19.11.2023 2023007757
Tasarimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogret

Ertugrul Gazi TUNCAY | Midiir =0 BT Amirerinin Ugretmen 19.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordi

Ertugrul Gazi TUNCAY | Midiir )t Toneticiertiiin RERbertix Roordinasyon 9 11.2023 2023007735
Egitimi Semineri

Ertugrul Gazi TUNCAY Midiir Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023 2023007731

Twinning, E Proj Etkinlikleri

Ertugrul Gazi TUNCAY | Midiir ¢ twinning, Brasmus+iroje ve BRI 49 112023 2023007716
Semineri

Ertugrul Gazi TUNCAY Midir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 29.07.2022 2022550403

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 22.07.2022 2022550379

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 8.07.2022 2022550369

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 24.06.2022 2022550355

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 30.03.2022 2022550216

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2.02.2022 2022550127
S luluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

Ertugrul Gazi TUNCAY | Miidiir orumarit, Lideriik ve Degerier hettimt 20.11.2022 2022001577
Semineri

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri [5.09.2022 2022001047
Yaz Okulu Ingili Ogretim P

Ertugrul Gazi TUNCAY | Miidiir az Okulu Ingilizce Gergeve Ogretim Programt |, -, ) ) 2022001040
Semineri

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 3.07.2022 2022001038
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,

Ertugrul Gazi TUNCAY Midiir Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen [26.06.2022 2022001022
Diinya ve Egitim Semineri

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022 2022001015
Fatih Projesi Okullar E ter Giris Modiili

Ertugrul Gazi TUNCAY | Midiir ath Frojest Urutiar Biivanter birty oAUt b7 05.2022 2022000853
Kullanimi Semineri

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17.04.2022 2022000765

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Madde Bagimhilig1 Semineri 17.04.2022 2022000763

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 2022000758

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir [k Yardim Egitimi Kursu 25.02.2021 2021550223

lisanl Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Ertugrul Gazi TUNCAY | Midiir Galsanlarin Temel Iy Saghgi ve Guvenligi 13.06.2019 2019550672
Egitimi Kursu

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu  2.11.2018 2018551253

Ertugrul Gazi TUNCAY Miidiir Yangin Egitimi Kursu 22.02.2018 2018550570
K Kiiltiri Olust Gelisti

Ertugrul Gazi TUNCAY | Midiir Hrum Bt Vustirma ve LeflyHire 25.08.2017 2017990192
Semineri
H Dok Yonetim Sistemi Ttim Roll

Ertugrul Gazi TUNCAY | Midiir avzavokuman Yonetim SIStemi tum BoRer 6 03.2017 2017550383
Kullanici Egitim Semineri

. . . Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Ertugrul Gazi TUNCAY Midtr 4.05.2016 2016550524

Egitimi Kursu
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Ertugrul Gazi TUNCAY Midir Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu [19.02.2016 2016000017

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimasi |Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 19.01.2024 2024550139

. . e Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi

Il ISLIYEN . 31.05.2023 2023550771

yas I Mudir Yardimcist Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimas: | L0 Dirim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirmey, o | 5,5 2023007736
Semineri

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimaisi |Zaman Yénetimi Semineri 30.04.2023 2023002705

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimas: | Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 5.03.2023 2023001451

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimcisi | Dokiiman Yénetim Sistemi Kursu 2.02.2022 2022550127

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimas: |70+ ¢ Eeitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim 5.12.2022 2022001523
Programi Tanitim Semineri

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimasi [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri [5.09.2022 2022001047
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimais: |[Ogretmenlik ve Bagégretmenlik Siireci 26.06.2022 2022001025
Semineri

o D Diizenl Ofke ve Stres Yonetimi

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimas: |2Y8" Dizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) -, ;) 5 0) 2022000756
Semineri

. o Ders Kitabi Incel Degerlendi

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimeisi | o a0t NCEIEME Ve Uegeriendirme 4.02.2022 2022000455
Semineri

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimasi [{lk Yardim Egitimi Kursu 25.02.2021 2021550223
Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimasi [Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 20.10.2020 2020000487
'Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

. . 1 1 T 11s Saghg Givenligi

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimas: |72 $anlarn Temel Is Saghgi ve Guvenligi 11.12.2019 2019551120
Egitimi Kursu

. o 1 1 T 11s Saghg Giivenligi

ilyas ISLIYEN Miidiir Yardimas: |2 saniarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi 1.06.2016 2016550528
Egitimi Kursu

. o Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kull

ilyas ISLIYEN Miidir Yardimaisi | o 087 BETHMAE TEXnOIop RUTAMML 45 022016 2016550347

Kursu
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Tablo 21. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 0 3 5 0 3
Tablo 22. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 4 2 6
11-15 Y1l 1 3 4
16-20 0 3 3
20 ve uzeri 0 0 0
Toplam 5 8 13
Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim | Hizm
Gorevi Erkek |[Kadin | Duru etYih [Toplam
mu
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 20 1
3 Hizmetli 1 0 Ortaokul 20 1

38




Tablo 24. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Programlari

SERKAN TURAN Ogretmen | Fatih Projesi - Hazirlayicl Egitim Kursu 20.12.2013 2013550564
SERKAN TURAN Ogretmen Calisanlarin Temel is Saglhig Ve Giivenligi Egitimi Kursu 1.06.2016 2016550528
SERKAN TURAN Ogretmen Calisanlarin Temel is Saglhig Ve Giivenligi Egitimi Kursu 11.12.2019 2019551120
SERKAN TURAN Ogretmen .Callsanlfalrm Temel [s Saghg1 Ve Gilivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 31.05.2023 2023550771
Isyerleri)
SERKAN TURAN Ogretmen | Ekolojik Okuryazarlik Semineri 24.12.2013 2013550576
. Fatih Projesi - Bilisim Teknolojilerinin
SERKAN TURAN Ogretmen . o . . 27.05.2014 2014550584
Ve Interentin Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri
SERKAN TURAN Ogretmen | Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 8.02.2018 2018550476
SERKAN TURAN Ogretmen | Arama Kurtarma Ve Tahliye Egitimi Semineri 17.04.2019 2019550573
SERKAN TURAN Ogretmen Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
SERKAN TURAN Ogretmen Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 23.11.2021 2021001116
SERKAN TURAN Ogretmen Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022 2022000765
SERKAN TURAN Ogretmen Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
SERKAN TURAN Ogretmen | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
SERKAN TURAN Ogretmen | Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001565
SERKAN TURAN Ogretmen | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 20.04.2023 2023002450
SERKAN TURAN Ogretmen Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 2023003856
SERKAN TURAN Ogretmen | 2.01.03.01.132 - E Twinning, Erasmus+Proje Ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023 2023007716
CEVAHIR ALICI Ogretmen .Callsanlfalrm Temel [s Saghg1 Ve Gilivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 30.05.2023 2023550771
Isyerleri)
CEVAHIR ALICI Ogretmen | Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
CEVAHIR ALICI Ogretmen Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023 2023004331
CEVAHIR ALICI Ogretmen | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 2023003870
CEVAHIR ALICI Ogretmen | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 19.04.2023 2023002450
CEVAHIR ALICI Ogretmen | Cabsanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) 9.02.2022 2022600210
CEVAHIR ALICI Ogretmen Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001577
CEVAHIR ALICI Ogretmen | Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 2022001018
CEVAHIR ALICI Ogretmen | Sunu Hazirlama Programi (Office Powerpoint) Egitimi Semineri 9.04.2022 2022000753
CEVAHIR ALICI Ogretmen | Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 22.11.2021 2021001122
CEVAHIR ALICI Oretmen IVIIleslek.l Calisma - FATI.H PFO]eSl BT Nin Ve Internetin Bilingli Ve 1811.2021 2021001110
Giivenli Kullanimi Semineri
CEVAHIR ALICI Ogretmen Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 24.02.2020 2020000207
CEVAHIR ALICI Ogretmen | Yangin Egitimi Kursu 14.10.2019 2019600428
CEVAHIR ALICI Ogretmen | Cabsanlarin Temel Is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu 13.11.2017 2017600329
CEVAHIR ALICI Ogretmen | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 31.05.2016 2016490047
MALIK ALVER Ogretmen | Belletmen Egitimi Kursu 8.12.2023 2023551061
. N Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi
MALIK ALVER Ogretmen 12.10.2023 2023550924
Sorumlusu Kursu
. . Calisanlarin Temel is Saghig: Ve Giivenligi
MALIK ALVER Ogretmen o L . 31.05.2023 2023550771
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
. . Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
MALIK ALVER Ogretmen L . . 19.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
MALIK ALVER Ogretmen | Genglerle letisim Semineri 25.06.2023 2023003861
MALIK ALVER Ogretmen | Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 2023003856
MALIK ALVER Ogretmen | Zaman Yénetimi Semineri 20.04.2023 2023002452
. . Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi
MALIK ALVER Ogretmen . 20.04.2023 2023002450
Semineri
MALIK ALVER Ogretmen | ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 1.03.2022 2022720016
. N Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi
MALIK ALVER Ogretmen o 20.11.2022 2022001577
Semineri
. ) Hiz Caginda Ogretmen Olmak Ve Dijital
MALIK ALVER Ogretmen 11.09.2022 2022001274
Obezite Semineri
MALIK ALVER Ogretmen | Sinif i¢i Olgme Ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 2022001254
MALIK ALVER Ogretmen | Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022 2022001019
MALIK ALVER Ogretmen | Merhamet Ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 2022001016
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Olgme Ve Degerlendirmede

MALIK ALVER Ogretmen o o 8.07.2022 2022000994
Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri
. . Dijital Okuryazarhk
MALIK ALVER Ogretmen . . . 27.05.2022 2022000869
( Bilgi Ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
MALIK ALVER Ogretmen | iklim Degisikligi Ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 2022000861
MALIK ALVER Ogretmen | Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1 17.04.2022 2022000754
MALIK ALVER Ogretmen | Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 2022000678
MALIK ALVER Ogretmen Atik Yonetimi Ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 2022000670
. N Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve
MALIK ALVER Ogretmen . . . 31.03.2022 2022000604
Gelistirme (SRC) Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
. . Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim
MALIK ALVER Ogretmen 4.12.2021 2021001131
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
. ) Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede
MALIK ALVER Ogretmen . . . o 23.11.2021 2021001122
Olgme-Degerlendirme Semineri
. . Calisanlarin Temel is Saghig Ve Giivenligi
MALIK ALVER Ogretmen L 18.06.2019 2019720108
Egitimi Kursu
MALIK ALVER Ogretmen | Dil Ve Konusma Giigliigii Farkindahk Egitim Semineri 22.03.2018 2018720204
. N Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
MALIK ALVER Ogretmen | .. _ o 27.10.2017 2017720307
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
. ) Is Saghg Ve s Giivenligi {1k Yardimci
MALIK ALVER Ogretmen e 18.05.2017 2017720108
Egitimi Kursu
. . Calisanlarin Temel {5 Sagligi Ve Giivenligi
MALIK ALVER Ogretmen o 23.09.2016 2016720087
Egitimi Kursu
OKTAY ORUC Ogretmen | Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 8.03.2024 2024550280
OKTAY ORUC Ogretmen E-Sinav Uygulama Ve izleme Sorumlusu Kursu 21.09.2023 2023550888
OKTAY ORUC Ogretmen | Belletmen Egitimi Kursu 8.05.2023 2023550681
OKTAY ORUC Ogretmen | Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
OKTAY ORUC Ogretmen | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 2023003856
OKTAY ORUC Ogretmen | Zaman Yénetimi Semineri 19.04.2023 2023002452
OKTAY ORUC Ogretmen | Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001577
OKTAY ORUC Ogretmen | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 2022001047
OKTAY ORUC Ogretmen lerfl,et I¢i Egl?lm(%e Ye.m Ya‘klas.lmlar, Uzman Ogretmenlik Ve 25.06.2022 2022001025
Basogretmenlik Stireci Semineri
OKTAY ORUC Ogretmen | Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 2022001018
OKTAY ORUC Ogretmen | Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 2022001016
OKTAY ORUC Ogretmen | Duygu Diizenleme (Ofke Ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022 2022000756
. Mesleki Cal - FATIH Projesi BT Nin Ve Internetin Bilingli Ve Giivenli
OKTAY ORUC Ogretmen | Mesieki Calisma - F rojest L Tin Ve Internetin BENET Ve GLttventt 18.11.2021 | 2021001110
Kullanimi Semineri
OKTAY ORUC Ogretmen | Yangin Egitimi Kursu 11.03.2020 2020550405
OKTAY ORUC Ogretmen | Temel Robotik Kursu 30.11.2019 2019551105
OKTAY ORUC Ogretmen | Calisanlarin Temel Is Saghg Ve Giivenligi Egitimi Kursu 18.02.2019 2019550400
OKTAY ORUC Ogretmen | Otizm Semineri 5.02.2018 2018550522
OKTAY ORUC Ogretmen | Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 8.02.2018 2018550476
OKTAY ORUC Ogretmen | Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 18.01.2016 2016000009
NEBI BASER Ogretmen Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 18.01.2024 2024550139
NEBI BASER Ogretmen | Belletmen Egitimi Kursu 4.12.2023 2023551061
NEBI BASER Ogretmen Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 11.10.2023 2023550924
NEBi BASER Ogretmen .Callsanl‘arm Temel [s Saghg Ve Guivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 92.03.2023 2023550504
Isyerleri)
NEBI BASER Ogretmen | Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
NEBI BASER Ogretmen | Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 12.01.2023 2023000609
NEBI BASER Ogretmen | Cevre Egitimi Ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tamitim Semineri 23.11.2022 2022001523
NEBI BASER Ogretmen | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 2022001047
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(Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme (SRC) Teorik Ve

NEBI BASER Ogretmen Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 29.03.2022 2022000604
NEBI BASER Ogretmen | Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri 18.11.2021 2021001116
NEBI BASER Ogretmen | Ozel Egitim Uygulamalar Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler icin) 11.02.2019 2019600141
NEBI BASER Ogretmen | Satrang Kursu 25.04.2019 2019600087
NEBI BASER Ogretmen | Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitimi Semineri 5.04.2018 2018600230
NEBIi BASER Ogretmen Calisanlarin Temel is Saghig Ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.02.2017 2017600224
NEBI BASER Ogretmen | Zile -Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 24.05.2016 2016600291
NEBI BASER Ogretmen | Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2016 2016600200
HAKAN YILDIZ Ogretmen | Teknoloji Ve Tasarim Kursu 5.07.2013 2013240036
HAKAN YILDIZ Ogretmen | Calisanlarin Temel Is Saghg Ve Giivenligi Egitimi Kursu 25.05.2016 2016240127
HAKAN YILDIZ Ogretmen i(;;:z{aer;li;lrm Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 3.04.2023 2023550531
HAKAN YILDIZ Ogretmen Calisanlarin Temel is Saglhig Ve Giivenligi Egitimi Kursu 11.12.2019 2019551120
HAKAN YILDIZ Ogretmen Tasarim Ve Animasyon Photoshop (Temel Seviye) Kursu 21.02.2020 2020550394
HAKAN YILDIZ Ogretmen | Ozel Egitim Semineri 19.06.2009 2009750024
HAKAN YILDIZ Ogretmen | Ekolojik Okuryazarlik Semineri 22.12.2013 2013240059
HAKAN YILDIZ Ogretmen | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016 2016240085
HAKAN YILDIZ Ogretmen | Arama Kurtarma Ve Tahliye Egitimi Semineri 10.04.2019 2019550572
HAKAN YILDIZ Ogretmen Mesleki Caligma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 23.11.2021 2021001126
HAKAN YILDIZ Ogretmen Duygu Diizenleme (Ofke Ve Stres Yénetimi) Semineri 17.04.2022 2022000756
HAKAN YILDIZ Ogretmen | Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
HAKAN YILDIZ Ogretmen Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
HAKAN YILDIZ Ogretmen | Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001577
HAKAN YILDIZ Ogretmen Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.03.2023 2023001706
HAKAN YILDIZ Ogretmen islam Medeniyeti Semineri 23.04.2023 2023002587
HAKAN YILDIZ Ogretmen Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 30.04.2023 2023002703
HAKAN YILDIZ Ogretmen | Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 25.06.2023 2023003856
HAKAN YILDIZ Ogretmen | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 2023003870
HAKAN YILDIZ Ogretmen | Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
GULDEN BILGILI ASIL Ogretmen Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | 2023007736
GULDEN BILGILI ASIL Ogretmen Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 19.11.2023 | 2023007735
GULDEN BILGILI ASIL Ogretmen Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023 | 2023007731
GULDEN BILGILI ASIL Ogretmen E Twinning, Erasmus+Proje Ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023 | 2023007716
GULDEN BILGILI ASIL Ogretmen Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 | 2023003870
GULDEN BILGILI ASIL Ogretmen Calisanlarin Temel is Saghg Ve Giivenligi Egitimi Kursu 13.06.2019 | 2019550672
GULDEN BILGILI ASIL Ogretmen Calisanlarin Temel is Saghg Ve Giivenligi Egitimi Kursu 22.02.2019 | 2019550415
GULDEN BILGILI ASIL Ogretmen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ve Egitim Kursu 19.01.2018 | 2018550452
GULDEN BILGILI ASIL Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 16.12.2016 |2016000357
GULDEN BILGILI ASIL Ogretmen Fatih Projesi Btnin Ve Internetin Bilincli Ve Giivenli Kullamimi Kursu 16.12.2016 |2016000356
ELGIM SENEL GOKKUS | Ogretmen i(;z;‘ljrzil:rl;rm Temel [s Saghg1 Ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 31.05.2023 2023550771
ELGIM SENEL GOKKUS | Ogretmen Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
ELGIM SENEL GOKKUS [ Ogretmen Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 2023003856
ELGIM SENEL GOKKUS [ Ogretmen Zaman YOnetimi Semineri 20.04.2023 2023002452
ELGIM SENEL GOKKUS [ Ogretmen Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001580
ELGIM SENEL GOKKUS [ Ogretmen Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
ELGIM SENEL GOKKUS [ Ogretmen Merhamet Ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 2022001016
ELGIM SENEL GOKKUS [ Ogretmen Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 2022000758
ELGIM SENEL GOKKUS [ Ogretmen Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 23.11.2021 2021001116
ELGIM SENEL GOKKUS [ Ogretmen Calisanlarin Temel is Saghg Ve Giivenligi Egitimi Kursu 23.05.2018 2018040522
ELGIM SENEL GOKKUS [ Ogretmen Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 6.05.2016 2016040102
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SONAY OKCU Ogretmen 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 15.03.2024 2024550298
SONAY OKGU Ogretmen éﬁiﬁgﬁ}%ﬂmf;ﬂi:ﬂ%‘:znémil?izsill‘?r;e 31.05.2023 | 2023550771
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.03.01.152 - Zuimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023 2023007731
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.03.01.132 - E Twinning, Erasmus+Proje Ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023 2023007716
SONAY OKCU Ogretmen 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16.09.2023 2023004331
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 2023003856
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 20.04.2023 2023002452
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 20.04.2023 2023002450
SONAY OKCU Ogretmen 4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu 13.12.2022 2022550867
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 25.11.2022 2022550691
SONAY OKGU Ogretmen 21\'/[001&21? 'gng:i 'Sg:l?g;ii'{”kumnde Anadolu Mektebi Yazar Okuma 20.11.2022 | 2022001601
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu Ve Geri Donlisiim Semineri 20.11.2022 2022001595
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001577
SONAY OKCU Ogretmen 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001565
SONAY OKCU Ogretmen ZI;SE;Z’;:?;):&;ie;'errenfng:r‘im‘ Ve Iklim Degisikligi Ogretim 5122022 | 2022001523
SONAY OKCU Ogretmen 1.02.01.01.019 - Kitap Ve Hayat Semineri 11.09.2022 2022001271
SONAY OKCU Ogretmen 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 4.09.2022 2022001222
SONAY OKCU Ogretmen 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 4.09.2022 2022001220
SONAY OKGY Oremen | 1 i pakolois Biimsel Liderik, Defisen Dunya Ve i semineri | 20062022 | 2022001022
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022 2022001019
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) Ye Giris Semineri 26.06.2022 2022001017
SONAY OKCU Ogretmen 1.02.03.02.006 - Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
SONAY OKCU Ogretmen 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022 2022001015
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 24.04.2022 2022000794
SONAY OKCU Ogretmen 2.01.01.09.057 - ihmal Ve Istismar Semineri 17.04.2022 2022000762
SONAY OKCU Ogretmen 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg Ve Giivenligi Egitimi Kursu 18.12.2019 2019551122
SONAY OKCU Ogretmen Otizm Semineri 5.02.2018 2018550522
SONAY OKCU Ogretmen Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 8.02.2018 2018550476
SONAY OKCU Ogretmen 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel s Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2.11.2016 2016550853
SONAY OKCU Ogretmen 4.01.01.02.040 - Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu 26.02.2016 2016550363
GULSAH SAHIN Ogretmen i(;z;‘ljrzil:rl;rm Temel [s Saghg1 Ve Gilivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 31.05.2023 2023550771
GULSAH SAHIN Ogretmen Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
GULSAH SAHIN Ogretmen Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
GULSAH SAHIN Ogretmen Okul Oncesi Déneminde Gocuklar I¢cin Matematik Oyunlar1 Semineri 20.04.2023 2023002463
. . i Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
GULSAH SAHIN Ogretmen L . . 20.04.2023 2023002459
Gelistirilmesi Semineri
GULSAH SAHIN Ogretmen Cépiin Yolculugu Ve Geri Déniigiim Semineri 20.11.2022 2022001595
GULSAH SAHIN Ogretmen Deneyap Kart Blok Tabanli Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu 20.11.2022 2022001539
GULSAH SAHIN Ogretmen :;Z;lge:eltiliﬁiﬁ{“;i‘;;‘ig‘eﬁﬁzzmlar Uzman Ogretmenlik Ve 26.06.2022 | 2022001025
GULSAH SAHIN Ogretmen Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
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GULSAH SAHIN Ogretmen Neuro Linguistic Programming (NLP) Ye Giris Semineri 26.06.2022 2022001017

GULSAH SAHIN Ogretmen Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016

GULSAH SAHIN Ogretmen Calisanlarin Temel [s Saglhig: Ve Giivenligi Egitimi Kursu 11.12.2019 2019551120

GULSAH SAHIN Ogretmen Ogretmenlerimizle 2023 E Projesi Semineri 14.09.2018 2018570184
(Ozel Egitim Farkindalik Egitimi ( Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitimi

GULSAH SAHIN Ogretmen -Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitimi-Dil Ve Konusma Giigliigii 2042018 2018570137
Farkindahk
Egitimi-Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitimi)

GULSAH SAHIN Ogretmen Hem Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 16.02.2018 2018570119

GULSAH SAHIN Ogretmen Tiirkiye Demokrasi Seriiveni Ve 15 Temmuz Siireci 10.12.2016 2017570002
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Hizmetici Egitimleri (Anadolu Da Sosyal

GULSAH SAHIN Ogretmen Yap1 2.09.2016 2016570093
Ve Kiiltiirel Cesitliliklerimiz)

GULSAH SAHIN Ogretmen Kiiltiir Ve Medeniyetimzde Egitim Semineri 12.08.2016 2016550806

GULSAH SAHIN Ogretmen Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri Ve Ornek Projeler 9.08.2016 2016550805

" . i Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri Uluslararasi Kuruluglarin

GULSAH SAHIN Ogretmen e 3.08.2016 2016550804

Egitim Calismalari
. . R Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik Ve Elektronik Uygulamalar

GULSAH SAHIN Ogretmen o 28.07.2016 2016550803
Semineri

GULSAH SAHIN Ogretmen Etkili [letisim Ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 22.07.2016 2016550802

GULSAH SAHIN Ogretmen Insani Degerlerimiz Ve Ogretmenlik Mesleki Egitim Semineri 18.07.2016 2016550801

GULSAH SAHIN Ogretmen Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri 13.07.2016 2016550800

GULSAH SAHIN Ogretmen ?:;fifﬁg’;g‘;gitggziDsgzge“ Bugtine Ogretmenlik 30.06.2016 | 2016550768

GULSAH SAHIN Ogretmen Calisanlarin Temel Is Saglhig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 31.03.2016 2016550503

GULSAH SAHIN Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Stmif Yénetimi Kursu 12.06.2016 2016000408

Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Not: Okulumuzda Rehberlik servisi bulunmamaktadir

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
2 Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Bakanlhigimizin www.meb.gov.tr adresinden ulasilabilen MEBBIS (Milli Egitim Bakanlhig: Bilisim
Sistemleri), kurumsal ve bireysel yetkili girislerle kurumsal ve bireysel calismalarina destek
saglamaktadir. MEBBIS iizerinden Devlet Kurumlari, Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS), Ozel Ogretim
Kurumlari, Aday 0 gretmen Modili, MEIS, e-Burs, TEFBIS, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi, Odenek Takip Modiilii, Kitap Se¢cim Modiilii, MEB Isci Ucret Bordro
Modiilii, Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Modiilii, MEB Ajanda Mobil Uygulamasi, Resmi Burslu
Ogrenci Sistemi (REBUS) gibi modiiller aktif olarak kullanilmaktadir.

Bunlarla birlikte, daha etkin, verimli ve donanimh insan kaynaklarini olusturmak
amagclariyla ilimizi egitim konusunda kalkindiracak ve teknolojik imkanlardan yararlandiracak
projeler uygulamaya konulmustur. Egitim ve 68retimde firsat esitligini temin etmek, okullarda
teknolojik altyapiy iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 68retim stlireclerinde
etkin kullanimini saglamak amaciyla ilkégretim Bakanhgimizin onciiliigiinde FATIH projesi
kapsamina alinmistir.

Bu siirecte 6gretim programlar1 BT destekli 6gretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-
icerikler olusturulmaktadir. Asagida FATIH Projesi kapsaminda ilimizin teknolojik imkanlarini
iceren Tablo23 bulunmaktadir.

Tablo 26. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 24 25 26 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 5 5 0
Projeksiyon Sayisi 3 3 3 1
Etkilesimli Tahta Sayisi 13 13 13 0
Yazici Sayisi 3 3 3 2
Fotokopi Makinasi Sayis1 4 4 4 0
internet Baglant1 Hiz1 50 Mb 50 Mb 50 Mb 0
Tasinabilir Amfi - Hoparlor 0 0 1 0
Kamera Kayit Cihazi 1 1 1 0
Kamera 12 12 13 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim

tarafindan yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 27. Kaynak Tablosu

Odenek Tiirii 2022 Yil 2023 Yil (6211(;2; 1‘1(12:1)
Insaat (Yatirim) 0% 0% 0%
Ingaat (Onarim) 0% 72.000 % 0%
Insaat (Giiglendirme) 0% 0% 0%
Tamirat-Tadilat-Ara¢ Bakim vb. 0% 0% 20.000%
Hayirsever Bagislari 0% 0% 10.000 &
Projeler- Hibeler-Yurtdis: Yurt ici 0% 0% 0%
Fonlar
Is Salig1 ve Glivenligi 0% 0% 29.600 &
Donatim 17.000% 0% 0%
Kirtasiye 4500 % 5.100% 10.000 &
Temizlik 5.900 & 7.000 & 9.000 &
GENEL TOPLAM 27.400% 84.100% 78.600
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2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
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Tablo 28. istatistiki Veriler Tablosu

Ogrenci Durumu 2021 2022 2023
Genel Mevcut 57 53 55
Ortalama Sinif Mevcudu 14,25 13,25 13,75
Sinif Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu 17 15 15
Sinif Mevcudu En Az Olan Sinif Mevcudu 12 11 12
Kaynastirma Ogrencisi 5 4 4
DYK Kurslari 2021 2022 2023
DYK Kurslari 2 3 1
DYK Kurslar1 Katilan Ogrenci Sayisi 29 38 12
DYK Gorev Alan Ogretmen Sayilari 7 7 5
DYK Kurslarinin Akademik Basariya Etkisi

(LGS Sinavla Yerlesilen Liselere Giris 3 4 2
Ogrenci Sayisi)

DYK Kurslarinin Akademik ?asarlya Etkisi 0 5 5
(Bursluluk sinavini kazanan Ogrenci Sayisi)

Okulun Akademik Basarisi 2021 2022 2023
Ulusal Dl'izeyqe Yapilan  Sinavlarda 0 0 0
Basar1 Saglayan Ogrenci Sayisi

[1 Basari Sirasi

Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 45 40 40
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Orani 78% 75% 72%
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani 0% 0% 0%
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler 2021 2022 2023
Kutlamalar 7 7 7
Kutlamalara Katilan Ogretmen Sayisi 17 17 17
Kutlamalara Katilan Ogrenci Sayisi 57 53 55
Kutlamalara Katilan Ogrenci Orani 100% 100% 100%
Anma Gunu 3 3 3
Anma Giiniine Katilan Ogretmen Sayisi 17 17 17
Anma Giiniine Katilan Ogrenci Sayisi 57 53 55
Anma Giiniine Katilan Ogrenci Orani 100% 100% 100%
Kermes 0 0 2
Kermese Katilan Ogretmen Sayisi 17 17 17
Kermese Katilan Ogrenci Sayisi 57 53 55
Kermese Katilan Ogrenci Orani 100% 100% 100%
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler 2021 2022 2023
Kitap Fuari Gezisi 0 1 0
Kitap Fuarina Katilan Ogretmen Sayisi 0 5 0
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Kitap Fuarina Katilan Ogrenci Sayisi 0 17 0
Kitap Fuarina Katilan Ogrenci Orani 0 32% 0
Fen Lisesi Gezisi 2021 2022 2023
Geziye Katilan Ogretmen Sayisi 0 5 5
Geziye Katilan Ogrenci Sayisi 0 11 12
Geziye Katilan Ogrenci Orani 0 100% 100%
Huzurevi Gezisi 2021 2022 2023
Geziye Katilan Ogretmen Sayisi 0 0 4
Geziye Katilan Ogrenci Sayisi 0 0 12
Geziye Katilan Ogrenci Orani 0 0 100%
Erasmus Akreditasyon 2021 2022 2023
Akreditasyona Katilan Ogretmen Sayisi 0 0 2
Akreditasyona Katilan Ogrenci Sayisi 0 0 7
Akreditasyona Katilan Ogrenci Oran 0 0 12%
Okul Piknigi 2021 2022 2023
Piknige Katilan Ogretmen Sayisi 11 10 12
Piknige Katilan Ogrenci Sayisi 57 53 55
Piknige Katilan Ogrenci Orani 100% 100% 100%
Okul Senligi 2021 2022 2023
Senlige Katilan Ogretmen Sayisi 0 11 11
Senlige Katilan Ogrenci Sayisi 0 53 55
Senlige Katilan Ogrenci Orani 0 100% 100%
Spor Kuliibii Faaliyetleri 2021 2022 2023
Voleybol 1 1 1
Elde Edilen Basarilar flce 2. flce 1. flce 2.
Dart 1 0 1
Elde Edilen Basarilar flce 2. Yok Yok
Bilek Gliresi 1 1 0
Elde Edilen Basarilar flce 2. flce 1. flce 2.
Kros 1 1 1
Elde Edilen Basarilar llge 2. llge 3. llge 1.
Lisansh Ogrenci Sayisi 40 30 35
Ogrenci Devam Durumu 2021 2022 2023
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 10 8 11
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Fiziki mekanlar 2021 2022 2023
Spor Odasi Kullanilma Sikligi Haftada 4 Giin Haftada 4 Giin Haftada 4 Giin
Cok Amach Salon Kullanilma Siklig1 Ayda 2 Kez Ayda 2 Kez Ayda 2 Kez

BT Sinifi Kullanilma Siklig1

Haftada 3 Giin

Haftada 3 Giin

Haftada 3 Gin
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Fen Laboratuvar Kullanilma Sikhigi Haftada 4 Giin Haftada 4 Giin Haftada 4 Giin
Siniflar, Idari Odalar, Ogretmenler Odasi . 3 .
. Her giin Her giin Her giin
Kullanilma Siklig1
Kantin Kullanilma Siklig1 Her giin Her giin Her giin
Kantin Isletme Bigimi Kooperatif Kooperatif Kooperatif
Kantin [htiyac1 Karsilama Durumu Yeterli Yeterli Yeterli
Yemekhane Kullanilma Siklig1 Her giin Her giin Her giin
Yemekhanenin ihtiyaci Karsilama Durumu Yeterli Yeterli Yeterli
. o . _ Recep Sahin Recep Sahin
Yemekhane Isletme B Ogret
emekhane Isletme Bigimi gretmenevi MTAL MTAL
Okulun Nasil Isitildig1 Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakit Tiirt Komiir Komiir Komiir
Isinmanin Tam Saglanip Saglanmadigi Saglaniyor Saglaniyor Saglaniyor
Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Kalorifer Gorevlisi Egitimi Atesciligi Atesciligi Atesciligi
Belgesi Belgesi Belgesi
Sivil Savunma Calismalar1 2021 2022 2023
Yangin Tertibati Var Var Var
Yangin Tlpu Var Var Var
Ikaz Alarm Zili Var Var Var
Yilda Bi Yilda Bi Yilda Bi
Elektrik Tertibatinin Kontrolii 1da Bir 1da Bir 1da Bir
Yapiliyor Yapiliyor Yapiliyor
R Yilda Bir Yilda Bir Yilda Bir
Baca Temizligi
Yapiliyor Yapiliyor Yapiliyor
. L. Haftada Bir Haftada Bir Haftada Bir
Kalorifer Kazanin Temizligi
Yapiliyor Yapiliyor Yapiliyor
Yilda Bi Yilda Bi Yilda Bi
Sivil Savunma Tatbikati 1da Bir 1da Bir 1da Bir
Yapiliyor Yapiliyor Yapiliyor
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 29. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

AB miiktesebatina uyum programi ¢ercevesinde egitim alaninda koklii degisikliklerin yapilmasi
5018sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Stratejik Planlama anlayisinin gelismesi
Mevzuat degisiklikleri

Bakanligimiz 2023 Egitim Vizyonu Calismalari

Okulédncesi egitimin yayginlastirilmasi amaciyla yapilan calismalar

Ekonomik etkenler

Ilimizin, ilgemizin ve mahallemizin ekonomik yapisini olusturan en temel faktériin tarim
olmasi

Deniz, kara, demir ve hava yoluyla ulasimin kolay olmasi sebebiyle diger bolgelere
nazaran firsat olusturmasi

Turizm alaninda yeterli ilgiyi géormeyisi

Sanayii alaninda istenilen seviyede olmayisi

Bolgemizin ekonomik seviyesinin ¢ok yiiksek olmayisi

Sosyokiiltiirel etkenler

Termal, saglik, kiiltiir, kis ve dogal turizm zenginliklerinin istenilen diizeyde
olmamasi

Koklii bir tarih ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

Okullasma oranlarinda egitimin her kademesinde Tiirkiye ortalamasinin {izerinde olusu
Egitime olan duyarliligin artis géstermesi

Sosyal destek projelerine duyarliligin artmasi

Bolgemizin gecmiste cok go¢ veren bir yer olmasi ve buna

bagli olarak boélgemizin niifus yapisinin genelde yash

olmasi

Geng niifusun azhigi

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecisin olmasi)

Teknolojik etkenler

Egitimde teknolojik altyapi

Midirliigiimiiziin uyguladi ve okulumuzun da entegre oldugu Samsun Akademi
projesiyle tam donanimli insan kaynaklar1 olusumunun saglanmasi

Miidiirliigiimiiziin uyguladigi ve okulumuzun da entegre oldugu SAMGIS projesiyle ilimizin
0grenci yetenekleri analizinin ¢ikarilmasi ve yonlendirmelerin uygunlugu

Teknolojinin sagladigi yeni e 6grenme alanlari

Bakanhigin teknolojik alanda yaptigi uygulamalar (MEBBIS, e-okul, FATIH Projesi vb.)

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortust,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Bolgemizin 1. Dereceden deprem kusaginda bulunmasi
Covid 19 sonrasi1 bolgemizde yasana sikintilar,

Kene vakalarinin bélgemizde goriiniiyor olmasi
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapimistir

Tablo 30. GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

-Ogrencilerin cogunlugunun
bilingli ailelere sahip
olmalari.

- Sportif ve kiiltiirel
etkinliklere katilim oranu.

- Akademik basari.

- TUBITAK, yerel ve ulusal
projelere katilim orani

- Siirekli devamsiz
6grencimizin olmayisi

- Yatililik ve bursluluk
imkanlari

- Ozel 6gretimi destekleyici
tesvik mekanizmalari

- Kurum kiiltiirimiiziin iyi
olmasi

- Ekip ruhumuzun iyi
olmasi

- Proje tabanl
etkinliklerimizin yeterli
diizeyde olmasi

- Yoneticilerin yeterlilik
diizeyi

- Yonetici-6gretmen-6grenci
ve veli iletisiminin olumlu
olmasi

- Is birlikgi faaliyetlerimizin
fazla olmasi

- Calisanlar arasi bilgi

Teknolojinin olumsuz
etkileri

- Disiplin sorunlari

- Cevre faktorleri

- Yabanci dil yeterliligi
- Ozel egitim okul ve
kurumlarinin yayginlik
ve yeterliligi

- Ozel egitime ihtiyaci
olan bireylerin
tespitine yonelik etkili
bir tarama ve tanilama
sisteminin yeterliligi

- Velilerimizin egitim
sevisinin disiklagi

- Velilerimizin egitime
yeterince dnem
vermemeleri

- Okul 6ncesi egitim
imkanlarinin tasima
kapsamina alinmamasi
- Sosyal, kiiltiirel,
sportif ve bilimsel
faaliyetlerin yeterlilik
diizeyi

- Spor Salonu
ihtiyacimizin olmasi
-BT
Laboratuvarimizin

Okul 6ncesi egitime
verilen 6nem

- Egitim alaninda bilingli
atilimlar

- Ihtiyaclara uygun
projeler

- Ulkemizin uluslararasi
dizeydeki taninirhgimin
artmasl

- Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer
almasi

- Ogretmen arzinin
yeterli olmasi

- Egitimin kalitesinin
arttirilmasi i¢in AB
programlarinin varligi,
hibe ve destekler

- Egitimin siirdiirilebilir
ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda
toplumsal farkindalik

- Egitim ve 6gretime
yonelik tesviklerin
varligi

- Egitime ayrilan kaynak
- Hayirseverler

- Merkezi yonetim

Egitime iliskin siireclerde
bir¢ok kurum ve kurulusun rol
oynamasl

- D1s etkenlerin(politikacilarin,
sendikalarin) okul
yonetimlerine miidahalede
bulunmalari

- Egitim sisteminde siirekli
yenilenen programlar

- Destek personel yetersizligi

- Sinav sistemindeki
degisiklikler

- Yerel yonetimlerin egitime
politikalari

- Teknolojinin hizl
gelismesiyle birlikte yeni
iretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

- Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

- Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maliyetinin
yliksek olmasi

- Olumsuz ¢evre kosullarindan
kaynakl rehberlik ihtiyaci

- Ailelerin 6zel egitim
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paylasimi ve is birligi

- Yenilige, gelisime ve takim
calismasina yatkin insan
kaynagi

- Ailelerin biling diizeyinin
giderek artmasi

- Velilerimizin etkinliklere
katilmada istekli oluslar1

- llgemizde gelismekte olan
ve cesitli sektorleri
barindiran Organize Sanayi
Bolge Miidiirliigiiniin
kurulmus olmas;,

- Akilli tahta

- Giicli internet ag1

- Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireclerinde etkin
kullanimi

- Giicli bilisim alt yapis1 ve
elektronik bilgi
sistemlerinin etkin
kullanimi

- Genel Biitce gelirlerinin
olmasi

- Kantin gelirinin olmasi

- Okul aile birliginden gelen
bagislarin varlig

- Hayirsever desteklerinin
olmasi

- Ulusal ve uluslararasi
proje hazirlama ve yiiriitme
yetkinligi gelismis insan
kaynagi

- Yoneticilerin katilimciligi
desteklemeleri
Yoneticilerin bilgi
paylasimina ve is birligine
acikligy,

- Her tiirld iletisim agimizin
yeterli diizeyde olmasi

- Derslik basina diisen
Ogrenci sayisl,

- Ogretmen basina diisen
6grenci sayisi

- Sportif ve sosyal
etkinliklere elverisli mekan,
- Oyun bahgesi

olmamasi

- Ogrenci
bilgisayarlarimizin ¢ok
eski olmasi

- Biitce dagilimi

- Destek Personel
sayisl

- Ogretmenler icin
motive edici bir
kariyer sisteminin
bulunmamasi

- Odiillendirme sistemi
- Insan kaynaklar1
yonetim politikalarinin
yeterliligi

- Izleme ve
degerlendirme
yeterliligi

- Ozel yetenekli
bireylerin egitim ve
6gretimine iliskin
politikalarin yeterliligi
- Bireyleri tanima ve
bireyin 6zelliklerini 6n
plana ¢ikaran 6gretim
programlarinin
yeterliligi

- Ulke genelinde okul
ve kurumlarin anlik
fiziki durumunu
gosteren bir sistemin
olmayisi

- Cok sik ve ani degisen
mevzuat

- Paydas Yonetim
Stratejisi bulunmamasi
ve uygulama diizeyinin
yetersizliligi

biitcesinden egitime
ayrilan payin yiiksek
olmasi

- Hayirseverlerin egitim
ve 0gretime katki
saglamasi

- Kokl bir tiniversitenin
varligi

- Ilin tarihi dokusunun
zenginligi

- Manevi ve kiiltiirel
zenginlik

- Egitime 6gretime
yoOnelik talebin giderek
artmasi

- Genis bir paydas
kitlesinin varlig

- Ailelerin egitim ve
6gretimin kalitesinin
artirilmasina yonelik
istekli olmasi

- Ulkemizde geng
niifusun fazla olmasi

- Kamuoyunun egitim
sisteminde degisiklik
yapilmasi gerektigine
iliskin algisi

- Teknolojinin egitim
tizerindeki etkisi

- Ulasimin gelismesi

- Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasl

- Bilisim teknolojilerinin
gelismesi, dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

- Egitimde firsat esitligi
- Kaliteli egitim ve
Ogretime iliskin talebin
artmasl

- Egitim bilimleri
alaninda bilimsel
arastirmalarin yapilmasi
- Cevre bilincindeki artis

konusunda yeterli bilgiye ve
farkindaliga sahip olmamasi

- Mesleki yoneltmede
Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerinin dikkate
alinmamasi-

- Kitle iletisim araglarinin
olumsuz etkileri

- ilin nitelikli gd¢ vermesine
karsilik niteliksiz go¢ almasi

- Toplumdaki okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

- Zararli madde kullaniminin
artmasi

- Ogrenciye ailelerin meslekler
ve is hayatiyla ilgili yeterli
bilgiye sahip olmamasi

- Medyada egitim ve 6gretime
iliskin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
- Teknolojinin Kisiler
iizerindeki olumsuz etkileri

- Kirsal kesimlerdeki ulasim
zorlugu

- Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilig

- Internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme gii¢ligii

- Teknolojinin hizli degisimi ve
dijitallesen diinyada mesleki ve
teknik egitimin geleceginin
belirsiz olmasi

- Velilerin egitime yonelik
duyarlilik diizeylerindeki
farkhiliklar

- Mevzuat degisiklikleri

- Cevre temal1 dliizenlemelerin
yenilenememesi ve
uygulamada yasanan
problemler
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Miudirligimiiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda
one c¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum
analizinde yer alan her bir bashkta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaclardan Midirliglimiiziin stratejik planinin mimarisi ve hedef
kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde
edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir

Tablo 31. Tespit ve ihtiyaclar Tablosu

DR ATl 7 Tespitler / Sorunlu Alanlar ihtiyaclar/ Gelisim Alanlar:
Asamalari
Ongériilmeyen bir kriz durumu olarak
ortaya cikan 2020 yili Mart ayindan sonra Ilica Ortaokulu Mudirliigi 2024-2028
baslayan pandemi stireciyle okullarin Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiclii
Uygulanmakta Olan kapatilmasi, sosyal etkilesimin azalmasi, yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
Stratejik Planin cevrimici uygulamalarin sinirli hedef kitleye onceki tecriibeler rehberliginde giintimiiz ve
Degerlendirilmesi hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar tim gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir
diinyay1 ve iilkemizi her alanda etkiledigi gibi performans gostergelerinin belirlenmesine
midirligimiz egitim 6gretim faaliyetlerini de | yonelik ¢calismalar yiiritiilecektir.
olumsuz etkilemistir.
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Ogretim programlari ile égrencilerin
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil
o0grencilerin yeterli diizeyde katilmamasi bir sekilde gelistirilmesi
Ozel 6gretim kurumlarina devam eden Ozel egitim alanina yonelik 6grenme
.. 6grenci oranlarinin OECD ortalamasinin altinda | ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin
Mevzuat Analizi e .
kalmasi gelistirilmesinde ¢alismalarin artirilmasi
Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla 611]1'1'1\/[e;ﬁxﬁ%ﬁfgjﬁ;g;glzelsgl'leelzrr}egok
daha interaktif ve hizh bir sekilde 6grenmenin yoniu geis exeyecex projeter
- . . ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine
tercih edilmesi 2 : ; .
imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Engellilerin topluma tam ve esit
katiliminin saglanmasi
Ust Politika Belgeleri Ekonomik kalkinma ve sosyal
Analizi gelismenin tesvik edilmesi
Egitim sisteminin kaliteli ve erisilebilir
olmasinin saglanmasi
G . Mevzuat degisikliklerinin potansiyel
Mevzuat degisiklikleri risklerini ve firsatlarini degerlendirmek
e . Mevcut kaynaklarin etkin veverimli bir
PESTLE Analizi Tasarruf tedbirlerinin etkisi sekilde kullanilmasinin saglanmasi
Yatirim 6deneginin yetersiz olmasi
Tabiat1 korumaya doniik politikalarin
yetersizligi
Egitim ortamlarinin 6grenci
Mali Kaynak Analizi Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin 1ht1.ya.(;l.ar1na. cevap vereicek .sek_llde
yasanmasl gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin
saglanmasi
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Durum Analizi
Asamalari

Tespitler / Sorunlu Alanlar

ihtiyaglar/ Gelisim Alanlar:

Program-Alt Program
Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiiksekdgretime
hazirlanmasi ve lilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinin gergeklesmesi i¢in
mesleki ve teknik egitim diizeyinin iyilestirilmesi.

Ogrenciler icin sosyal etkinliklerin
cazibesini artiracak yollarin (6diil, burs
vb.) izlenmesi ve 6grencilerin bu
faaliyetlere katiliminin artirilmasi.

Mesleki ve teknik egitim ile sanayi
kuruluslarinin yakin is birliginden
faydalanarak s6z konusu sosyal
etkinliklere yonelik projelerin
gelistirilmesi.

Paydaslarin en ¢ok memnuniyet duydugu
konunun okul ydnetiminin yapici rolii olmasi.

Personel egitimleri ve hizmet
kalitesine 6nem veren ¢alismalar
gerceklestirilmesi.

Ilica Ortaokulu Miidiirligiiniin ulasilabilir yoni,
firsat esitligine dayali giivenilir ve yenilikei
yaklasim sergileyen yonetim anlayisi.

Kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslarin bilgilendirilmesi konusunda
yeni platformlarin gelistirilmesi.

Dis paydaslarin miidiirliigiimizle olan
iletisim dlizeylerinin ve miidirligimiiziin
kurumsal bilgilendirmesi hakkindaki paydaslarin
memnuniyet oranin diisiik olmasi.

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Topluma faydaly, toplumsal degerleri
gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip,
degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen,
bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan,
arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme
becerilerine sahip 6zgiir bireyler
yetistirilmesinin gerekliligi.

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya
cikan ihtiyaclar dogrultusunda hizmet igi
egitimlerin diizenlenmesi.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya
yonelik etkili mekanizmalarin yeterince
olmamasi.

Egitim moral ortamini, okul ve kurum
kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini
gelistirici calismalarin yapilmasi.

Fiziki Kaynak Analizi

Ilica Ortaokulu Midiirligi 17 ilgede hizmet
vermektedir. {lce miidiirliiklerimiz ilge
Kaymakamlik binalarinda hizmet vermektedirler.

Plan doneminde hizmet binalari i¢in
ihtiya¢ halinde gerekli tadilatlar yapilmasi

Teknolojik ve Bilisim
Altyapi Analizi

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin
etmek, okullarda teknolojik altyapiy iyilestirmek
ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
slireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla
ilkdgretim ikinci kademe ile ortadgretim
diizeyindeki biitiin okullar Bakanligimizin
énciiliigiinde FATIH projesi kapsamina
alinmistir. Bu kapsamda etkilesimli tahta ve
internet alt yap1 kurulumu tamamlanmayan
okullarin tespiti yapilmistir.

Alt yap1 yetersizligi tespit edilen
okullarin eksiklerinin ivedilikle
giderilmesi.

Daha etkin, verimli ve donanimli insan
kaynaklarini olusturmak amaglariyla
ilimizi egitim konusunda kalkindiracak ve
teknolojik imkanlardan yararlandiracak
projelerin uygulamaya konulmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Siirekli gelisen ve degisen diinyanin gereksinimleri de slirekli degismekte, gelismektedir Bu da
yasadigimiz donemde egitimin 6nemini daha da arttirmaktadir. Bu temel diisiinceden yola ¢ikarak
okulumuz yenidiinyanin gereksinimlerini karsilayacak ¢agdas, demokratik, laik ve nitelikli insan
gliciinli yaratmak icin ¢alismalarini stirdiirmektedir. Ayrica okulumuzun varligini siirdiirebilmesi,
uzak ve yakin cevre ile uyumunu gelistirebilmesi icin yeni teknolojik tirtinlerden faydalanmay en
list seviyeye cekmek ve bu sistemden c¢evre ve okulun uyumlu bir sekilde gorevini yerine
getirmekte ve birlikte calismaktan kaynaklanan sinerji ile gelecege yonelik insan yetistirmeye
devam etmektedir. Biz bunun i¢in variz.

Toplumdaki her bireyin egitim 68retim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri,
ozgiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kiltiiriini
ozimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu bireyler
yetistirebilmek icin gerekli ortamlari saglamak.

3.2. Vizyon

Calisanlarin gorevini iyi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve toplumsal
cevrenin sayginligini kazanmis, calisma ortami, 6grenci basari ve davranislari ile cevresinde 6rnek
teskil eden bir ilk6gretim okulu olmak.
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3.3. Temel Degerler

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik,

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim hakki,

6. Firsat ve imkan esitligi,

7. Sureklilik,

8. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk milliyetciligi,
9. Demokrasi egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12. Liyakat,

13.Tarafsizlik,

14.Paylasimcilik,

15.Karma egitim,

16.0kul ve ailenin isbirligi,

17.Her yerde egitim,
18. Teknolojik adaptasyon
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 Amaglar

Amacl: Her bireyin iyi bir vatandas olmasi, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi
kiltlri ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yénden
saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarh ve 6zgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi
okulumuza kayit yaptirmis her bireye firsat ve imkan esitligi icinde sunmaktir.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi siirdiirmeye yonelik
tedbirleri hayata gegirilecektir.

Hedef 1.2: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 68renmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.

Amag 2: Farkhiliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireclerindeki potansiyellerini en tst diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak

Hedef 2.1: Ogrencilerin bireysel ézelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ozel egitim ihtiyac olan 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Amacg 3: Turkiye Yiizyilh insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi1 amaciyla dijital iceriklerin

kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital
becerileri gelistirilecektir.

Hedef 3.2: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amacg 4: Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Hedef 4.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; 6gretmenlik mesleginin niteligini ve
toplumsal statiislinii giiclendirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi
saglayacak sekilde yiirtitiilecektir.
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Hedef 4.2 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Amag 5: Tiirkiye Yilzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Hedef 5.1 Ogretmenlik mesleginin niteligini ve toplumsal statiisiinii giiclendirecek, ihtiyac
duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi saglayacak sekilde yiiriitiilecektir.

T.C. HAVZA ILICA ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJiK PLANI
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Sekil 5: Ilica Ortaokulu Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Diyagrami

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esasl biitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin
stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6l¢iide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglari
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esasl biitce
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik biitce uygulamalari arasinda
tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireglerinin saglikh ytriitiilemedigi gézlemlenmistir.
Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiiriittigu faaliyetlerde etkinligin ve
verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitgce anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu
anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda;

59



Temel Egitim Temasi 3 hedef ve bu hedeflere iliskin 9 performans gostergesi ile 11
strateji

Ozel Egitim ve Rehberlik Temasi 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 4 performans
gostergesi ile 4 strateji

Ogrenme Kazanimlar1 Temas:1 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 4 performans
gostergesi ile 4 strateji

Uluslararasi Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dig1 Egitim Temas1 2 hedef ve bu hedeflere
iliskin 4 performans gostergesi ile 4 strateji

Kurumsal Kapasite Temasi 1 hedef ve bu hedeflere iliskin 2 performans gostergesi
ile 3 strateji

[lica Ortaokulu Midirligli 2024-2028 Stratejik Plani’'nda toplamda 10 hedef, 23
performans gostergesi ve 26 strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi ve stratejileri kendi kartinda
Tablo32’te ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Tablo 32: Amaglar Tablosu

Amac1: Her bireyin iyi bir vatandas olmasi, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi
kiiltiri ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yénden
saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarh ve 6zgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi
okulumuza kayit yaptirmis her bireye firsat ve imkan esitligi icinde sunmaktir.

Amac 2: Farkhiliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 68rencilerin, egitim ve
yasam slireclerindeki potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak

Amacg 3: Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Amacg 4: Tiirkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Amacg 5: Tiirkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde Kkaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.
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4.2 Hedefler
Tablo 33: Hedefler Tablosu

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi siirdiirmeye yonelik
tedbirleri hayata gegirilecektir.

Hedef 1.2: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 68renmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.

Hedef 1.3: Milli Egitim Bakanligi tarafindan ulusal diizeyde uygulanan sinavlarda okul,
dolayisiyla 68renci basarisini artirmaktir. Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz
olmak iizere tiim 6grencilerin plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretim faaliyetlerimize
katilimlarini saglamak

Hedef 2.1: Ogrencilerin bireysel ézelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ozel egitim ihtiyac olan 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi1 amaciyla dijital iceriklerin
kullanim1 artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital
becerileri gelistirilecektir.

Hedef 3.2: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; 6gretmenlik mesleginin niteligini ve
toplumsal statilislinii giiclendirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi
saglayacak sekilde yiirtitiilecektir.

Hedef 4.2 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak siirdiriilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Hedef 5.1 Ogretmenlik mesleginin niteligini ve toplumsal statiisiinii giiclendirecek, ihtiyag

duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi saglayacak sekilde ytirttiilecektir.
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4.3 Performans Gostergeleri

Tablo 34: Performans Gostergeleri Tablosu

PG 1.1.1 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%)

PG 1.1.2 Ortaokulda 6grenci devamsizlik giin ortalamasini 10 un altinda tutmak

PG-1.2.1 Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (Ortaokul) (%)

PG-1.2.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG-1.2.3 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani

PG-1.2.4 Geleneksel cocuk oyunlarina katilimin arttirilmasi %

PG-1.2.1 Sinavla Ogrenci alan liselere yerlesme orani (Ortaokul) (%)

PG-1.2.2 Ogrenci puan ortalamalarini arttirmak (%)

PG-1.2.3 Zayifi olan 6grenci sayisini azaltmak(%)

PG 2.1.1 Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas sayisi (egitim verilen personel sayis1)

PG 2.1.2 Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas sayisi (egitim verilen veli sayis1)

PG 2.2.1 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci sayisi( %)

PG 2.1.2 Destek egitimiden faydalanan 6zel egitim 68rencilerin ders saatlerini artirmak

PG 3.1.1 Dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenler i¢in diizenlenen mahalli
dijital beceri egitimlerinin sayisi

PG 3.1.2 Dijital yeterlilikleri gelistirmeye yonelik mahalli hizmet i¢i egitim kurslarina katilan
Ogretmen sayisl

PG 3.2.1 Sifir Atik yonetimi ¢ercevesinde toplanana atik miktarini artirmak (kg)

PG 3.2.2 Okulum Temiz Belgesini her yil yeniden almak (Egitim Ogretim Yil1)

PG 4.1.1. AB Projelerine yonelik verilen egitim sayisi

PG 4.1.2 AB Projelerine yonelik verilen egitimlere katilan 6gretmen sayisi

PG 4.1.1. Okuldaki etkilesimli tahtalarin ¢alisilir ve giincel olarak kullaniminin siirdiirlmesi

PG 4.1.2 Yenilik¢i sinif kurulan sinif sayisi

PG 5.1.1 Ogretmen basina diisen yillik hizmet ici egitim siiresi (Dakika)

PG 5.1.2 Diizenlenen hizmet ici egitim sayisi
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 35: Stratejilerin Belirlenmesi Tablosu

S-1.1.1.Ailelere ¢ocuklarinin egitimine dnem vermeleri konusunda bilin¢glendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

$-1.1.2. Okula kayit konusunda mevcut durum goézden gecirilerek yasal diizenlemelerin etkin bir
sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

$-1.1.3. Ortaokullarda derslik basina 68renci sayisini diisiirecek ¢calismalar yapilacaktir.

S$-1.2.1. Ailelere c¢ocuklarinin Sosyal kiiltiirel gelisimine O6nem vermeleri konusunda
bilinclendirme calismalari yapilacaktir.

$-1.2.2. Temel egitim okullar1 arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

$-1.2.3. Tirkiye Yiizyili perspektifinde, lilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin
bilim, kiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri,
tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, liniversiteler vb.
sehirlerimizin tarihi ve kiiltlirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari
gelistirilerek, cocuklarin saghkli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin saghkh
beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

$-1.2.5. Okul bahgeleri, geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi'nde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme
calismalari gerceklestirilecektir.

$-1.3.1. DYK Kurslari acgilacaktir

S- 1.3.2. Bursluluk sinavina ¢alisacak 6grenciler yil boyu takip edilecek ve desteklenecektir.

$-1.3.3. Zayif alma potansiyeli olan 6grenci ve ailesi ile siirekli irtibatta kalinacak.

$-2.1.1. Ailelere 6zel egitimin 6nemi hakkinda bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S-2.1.2. Ozel egitim alip 6nemli gelisim gdsteren dérnek vakalar velilere tanitmak

S-2.2.1. Ozel gereksinimli 6grencilerin sosyal faaliyetlerdeki basarilarini ailelere hissettirmek.

$-2.2.2. Ozel gereksinimli o6grencilerin sosyal faaliyetleri yapabildiklerini kendilerine
hissettirmek

S-3.1.1. Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yénelik farkindalik ¢alismalar:
yapilacaktir.

$-3.1.2. Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yonelik uzaktan ya da yiiz yiize
mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri dlizenlenecektir.

$-3.2.1. Sifir Atik Yonetimi ¢ergevesinde toplanan atik miktarini diizenli sekilde arttirmak.

$-3.2.2. Okulum Temiz Belgesine her yil yeniden basvurulacak

S-4.1.1. AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.

S-4.1.2. AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlenen egitimlere katilmalari i¢in 6gretmenler tesvik
edilecektir.

$-4.2.1. Etkilesimli tahtalarin kullanilir ve giincel olarak kullanilabilirligi saglanacak.

$-4.2.2. Sinifara “yenilikci siniflar” kurulacaktir.

S-5.1.1. Ogretmenlerin Kisisel ve mesleki gelisimleri amaciyla diizenlenen hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

$-5.1.2. Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler planlanacaktir.

$-5.1.3. Kisisel ve mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasina ve katilimina yonelik calismalar yapilacaktir.
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Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac¢1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
stirecleri ve egitim ortamlarin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek
O0grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi siirdiirmeye yonelik
tedbirleri hayata gegirilecektir.

P?rformans- :;ﬁ:if: BaS}@i:? 1. Yil [1. vdl [1. Yal [1. Yal [1. Ynl iﬂen}e Rapor Stk
Gostergeleri % Degeri™ 1024 [2025 [2026 [2027 [2028 | S'K'&
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PG 1.1.2 Ortaokulda
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giin ortalamasini 10 lik

un altinda tutmak

Koordinatér Birim Okul idaresi, Sube Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak | Okul idaresi, 6gretmenler, veliler ve 6grenciler

Birimler
llce ici niifus hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Riskler Salgin hastalik veya kronik hastaligi olan 6grencilerin olabilmesi
Tarimsan is¢i cocuklarinin olabilmesi
S-1.1.1.Ailelere ¢ocuklarinin egitimine 6nem vermeleri konusunda
Stratejiler bilinglendirme calismalari yapilacaktir.
$-1.1.2 Okula kayit konusunda mevcut durum gézden gegirilerek yasal
diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.
$-1.1.3 Ortaokullarda derslik basina 6grenci sayisini diisiirecek
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler
Kronik hastalig1 olan 6grenciler devamsizlik ortalamasini
yukseltmektedir.
. Ailelerin okula devam konusunda bilin¢lendirilmesi ve siirecin giinliik
Ihtiyaclar

takip edilmesi gerekmektedir.
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim

Amacg1 stirecleri ve egitim ortamlarin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek
o0grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef 1.2

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.

Hedefe

Performans Gostergeleri | sudse | i | BN 0 ] 0n | 200 | siess | Swo
PG-1.2.1 Temel

egitimde en az bir Vilda

sosyal etkinlige katilan | % 25 %90 |% 100(% 100(% 100% 100% 100 Bir Yilda Bir
0grenci orani

(Ortaokul) (%)

PG-1.2.2 Ogrenci DénemlDénemd
basina okunan kitap % 25 6 8 9 10 11 12 ) )
- ik e Bir
PG-1.2.3 Okuma

kiiltirini artirmaya DénemlDénemd
yonelik diizenlenen % 25 %80 | %90 [%90|%90|% 90 |% 90 i« e Bir
etkinliklere katilan

0grenci orant

PG-1.2.4 Geleneksel

cocuk oyunlarina % 25 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %90 | Yillik |Yilda Bir

katilimin arttirilmasi %

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Okul Idaresi, 6gretmenler, veliler ve 6grenciler, ilce Milli Egitim,
Birimler Genglik Merkezi, ilce Spor miidiirliigii

Sosyal etkinlikler icin gerekli maddi destegi temin edememek,
Riskler Tasima merkezi olmamizdan kaynakli ulasim imkanlarinin kisith

olmasi
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Stratejiler

S-1.2.1.Ailelere ¢ocuklarinin Sosyal kiiltiirel gelisimine 6nem
vermeleri konusunda bilin¢glendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S-1.2.2 Temel egitim okullar1 arasinda yarismalar ve etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.3Tiurkiye Yiizyih perspektifinde, lilkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltlir, sanayi ve teknoloji
alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri,
tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim
merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel
mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.2.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal
hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek,
cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin
saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar
yuriitiilecektir.

$-1.2.5 Okul bahgeleri, geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’'nde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme
calismalar gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL

Tespitler

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde
olmamasi

ihtiyaclar

Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde

desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci
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Amacg 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef 1.3 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ulusal diizeyde uygulanan sinavlarda okul, dolayisiyla

O0grenci basarisini artirmaktir. Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz olmak
lizere tiim 6grencilerin plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretim faaliyetlerimize
katilimlarini saglamak

Hedefe .

. . o Baslangi¢ 1. il 1. Yil| 1. Yal | 1. Yil | 1. Y1l | izleme Rapor
Performans Gostergeleri | BUdSI" | pogerive | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skig | Sk
PG-1.2.1 Sinavla Ogrenci Vilda
alan liselere yerlesme (% 40 % 25 %25 (%25 (%25 %25 %25 Bir 'Yilda Bir
orani (Ortaokul) (%)
PG-1.2.2 Ogrenci puan ) N

D 1iD d

ortalamalarini arttirmak (% 30 70 70 72 75 77 80 konem 1Bi(;nem ¢
(%)
PG-1.2.3 Zayifi olan DénemliDénemde
6grenci sayisini % 30 % 20 %18 %17 %16 %15 [% 15 " Bir
azaltmak(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tim ()gretmenler

is birligi Yapilacak Okul idaresi, 6gretmenler, veliler ve 6grenciler,
Birimler
DYK kurslarini her sinif seviyesinde acamamak
Riskler DYK kurslarina tasimali 68rencilerin ulasim problemini asamamak
Ailelerin okul ile stlirekli irtibatta kalip ders disinda 6grencilerini yeterince
takip etmemeleri
Sosyal medya ve teknoloji ile gecirilen siirelerin fazlalig
S-1.3.1. DYK Kurslari agilacaktir
Stratejiler S- 1.3.2. Bursluluk sinavina ¢alisacak 6grenciler yil boyu takip edilecek ve
desteklenecektir.
S-1.3.3. Zayif alma potansiyeli olan 6grenci ve ailesi ile siirekli irtibatta
kalinacak.
Maliyet Tahmini 40.000 TL
Orta6gretimin 6nemi aileler ve 6grenciler tarafindan tam
Tespitler anlasilamamaktadir.
Akademik olarak 6grenciler aileleri tarafindan tam desteklenmemektedir.
. DYK lara 6zellikle tasimali 6grencileri ulasim sorunu ¢oziilmeli.
Ihtiyaglar

Akademik basar1 hazzi 68rencilere hissettirilmeli
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Amacg 2

Farkhliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siire¢lerindeki potansiyellerini en tst
diizeye c¢ikaracak ve 0zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik

imkanlar1 artirmak.

Hedef 2.1:

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve

beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Pertormans Gostergeteri s | S8 [N W L W W e | o
PG 2.1.1 Ozel egitim

alaninda egitim

verilen paydas sayis1 % 50 5 10 10 |10 10 [10 ;lilrda \];1ilrda
(egitim verilen

personel sayisi)

PG 2.1.2 Ozel egitim

alaninda egitim Dénem Dénem
verilen paydas sayist % 50 |5 7 8 9 10 |10 ik e Bir
(egitim verilen veli

sayisl)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sube Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak | Okul idaresi, 6gretmenler, veliler, ilce Milli Egitim, Muzaffer
Birimler Tahmaz RAM

Cocuguna konulacak taninin ¢gocugun geleceginde ona engel
Riskler olabilecegi yontindeki veli endisesi.

S-2.1.1.Ailelere 6zel egitimin 6nemi hakkinda bilinglendirme
Stratejiler (;allsmal?rl ya?llacaktlr.

$-2.1.2 Ozel egitim alip 6nemli gelisim gosteren ornek vakalari

velilere tanitmak
Maliyet Tahmini 20.000 TL

E okula ¢ocugun tanisinin islenmesi velide kaygiya sebep
Tespitler olmaktadir.

RAM larca velilere yonelik kaygi giderici bilgilendirmelerin
ihtiyaclar yapilmasi

69




Amacg 2

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en tist
diizeye c¢ikaracak ve o0Ozel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.

Hedef 2.2: (Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ 1. Yil| 1. Yil | 1. Yil | 1. Yil | 1. Y1l izleme Rapor

i ! ;
w | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ki | Sikhg

PG 2.2.1 Sosyal
etkinliklerde en az bir

faaliyete katilan 6zel (% 50 | % 80 10/00 o %0 1001% 100(% 100 % 100 ponemik ponemde
egitim 0g8renci sayis1

(%)

PG 2.1.2 Destek

egitimiden faydalanan

ozel egitim %50 7 8 9 [0 1 [12  |ponemiik PNM

ogrencilerin ders
saatlerini artirmak

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sube Rehber Ogretmenleri, tiim 6gretmenler

is birligi Yapilacak | Okul idaresi, 6gretmenler, veliler, ilce Milli Egitim, Muzaffer
Birimler Tahmaz RAM
Ozel gereksinimli 6grencilerin sosyal aktivitelere katilmadaki
Riskler isteksizlikleri.
S-2.2.1. Ozel gereksinimli 6grencilerin sosyal faaliyetlerdeki
. basarilarini ailelere hissettirmek.
Stratejiler . y
S-2.2.2 Ozel gereksinimli 6grencilerin sosyal faaliyetleri
yapabildiklerini kendilerine hissettirmek
Maliyet Tahmini 40.000 TL
Etkinlik esnasinda yapilabilecek yanhshklar karsisinda
Tespitler arkadaslariin kendilerine giilebilecekleri diisiinmeleri.
Diger 6grenciler etkinlikler boyunca kontrol altinda tutulmali ve
ihtiyaglar arkadaslarinin 6zgilivenlerini desteklemeliler.
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Amacg 3: Tiirkiye Ylizyi1li insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 [Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital
iceriklerin kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri
dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir

Hedefe .

Performans Gostergeleri| suis | potES [l | 0l oz 2027 | 2028 Sio | Swet

PG 3.1.1 Dijital

o6gretmen yeterlikleri

dogrultusunda

O6gretmenler i¢cin % 50 3 4 5 6 7 8 Dénemlik |Dénemde Bir

diizenlenen mahalli

dijital beceri

egitimlerinin sayisi

PG 3.1.2 Dijital

yeterlilikleri

gelistirmeye yonelik

mabhalli hizmet ici %50 |5 10 10 (10 (10 10 Dénemlik (Dénemde Bir

egitim kurslarina

katilan 6gretmen

sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sube Rehber Ogretmenleri, tiim égretmenler,

is birligi Yapilacak | Okul idaresi, 6gretmenler, veliler, ilce Milli Egitim, MEB (OBA)
Birimler
S-3.1.1 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina
Stratejiler yonelik .f.aurklndahk (;?111$.n-1a1a.r-1- yapllacalftlr. N
$-3.1.2 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina
yonelik uzaktan ya da yiiz yiize mahalli hizmet ici egitim
faaliyetleri dlizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 40.000 TL
Egitim teknolojilerinin egitime uyarlanmasinda yasanan sorunlar
Tespitler Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi
Ogretmenlerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi
ihtiyaclar alanlarini belirlemeye yonelik ihtiya¢ analizinin yapilmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla egitim
faaliyetlerinin yapilmasi
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Amacg 3:

Tlrkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.2 Siirdiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim

degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe .
. . - Baslangigc (1. Yil| 1. Yil | 1. Yal | 1. Y1l | 1. Y1l | izleme | Rapor
Performans Gostergeleri (I]-I/zkm Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | sikhig
PG 3.2.1 Sifir Atik
yOnetimi ¢cercevesinde
600 1000 Yild
toplanana atik % 50 | 500 kg K 700 kgiB800 kg900 kg K Yillik ];ira
miktarini artirmak 5 5
(kg)
PG 3.2.2 Okul 2024
Temiz Bel elsliﬁﬁler 1 2023 2025-12026-/2027-)2028-
1z Be'8 ery 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Yilda
yeniden almak (Egitim | % 50 | 2024 |2025 Yillik )
. Alinac|Alinac|Alinac|Alinac Bir
Ogretim Yil) Alind1 |Alina
cak ak ak ak ak

Koordinator Birim

Okul idaresi, tiim 6gretmenler,

is birligi Yapilacak | Okul idaresi, 6gretmenler, veliler, ilge Milli Egitim,
Birimler
$-3.2.1 Sifir Atik Yonetimi cercevesinde toplanan atik miktarini
Stratejiler diizenli sekilde arttirmak.
$-3.2.2 Okulum Temiz Belgesine her y1l yeniden basvurulacak
Maliyet Tahmini 60.000 TL
Dagitilan kitaplar yil sonunda toplanacak
Tespitler Velilere ait evde bulunan atik kitaplar da toplanmaya ¢alisilacak
Sifir Atik Yonetimi cercevesinde Ogrenci ve velilere
ihtiyaclar bilin¢lendirme calismasi yapilacak
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Amacg 4:

Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
glicli, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 4.1

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; 6gretmenlik mesleginin niteligini ve
toplumsal statiistinii giiclendirecek, ihtiyac duyulan personel niteliklerini ve
mesleki gelisimi saglayacak sekilde yiirtitiilecektir.

Performans Gostergelers Enaar | DSHES 1 Ml WL Wt Wt b e | o
PG 4.1.1. AB Vilda
Projelerine yonelik % 50 1 2 2 3 3 3 Yillik Bir
verilen egitim sayisi

PG 4.1.2 AB

Projelerine yonelik Vilda
verilen egitimlere % 50 2 2 3 4 5 6 Yillik Bir
katilan 68retmen

sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, tiim 6gretmenler,

is birligi Yapilacak | Okul idaresi, 6gretmenler, veliler, ilce Milli Egitim, il Milli Egitim
Birimler
S-4.1.1 AB Projeleri yazmaya yo6nelik diizenlenen egitimler
Stratejiler yayginlastirilacaktir.
S$-4.1.2 AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlenen egitimlere
katilmalari icin 6gretmenler tesvik edilecektir.
Riskler P1§ politikadaki degisimler
Ilgili ilkede doga kaynakli afet, savas vb. durumlarin ortaya ¢ikmasi
Biirokratik gecikmeler
Maliyet Tahmini 60.000 TL
e  Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarla yapilan is birliklerinin
Tespitler eFk inligi
. Ulkemiz ile yabanc iilkeler arasindaki egitim is birliklerine zemin
saglanmasi
ihtiyaclar

Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarla yapilan is birliklerinin
etkinligi
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Amacg 4:

Tirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
glicli, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 4.2 [Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak siirdiirtilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

Performans ;[:]feff Baslangie (1. Yil| 1. Yal | 1. Yil | 1. Yil | 1. Yal | izleme | Rapor

Gostergeleri o | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skig | Sikig

PG 4.1.1. Okuldaki
etkilesimli tahtalarin
lisil lincel

CATSTIEVE BURCE. o 50 113 13 13 |13 {3 13 Mk |vildaBir
olarak kullaniminin
stirdiirlmesi
PG 4.1.2 Yenilikei

f kurul f
oI AR S 50 o 1 Rk B & 4 |vuhk yildaBir
sayl1sl

Koordinator Birim

Okul idaresi, BT Rehber Ogretmen,

is birligi Yapilacak | Okul idaresi, 6gretmenler, , ilge Milli Egitim, il Milli Egitim
Birimler

S-4.1.1 Etkilesimli tahtalarin kullanilir ve giincel olarak
Stratejiler kullanilabilirligi saglanacak.

S-4.1.2 Sinifara “yenilikei siniflar” kurulacaktir.

Riskler Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen
hizmetlerde yasanabilecek aksakliklar ¢ Bakim-onarim ihtiyacinin
zamaninda giderilememesi
e Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

Maliyet Tahmini 500.000 TL
e Teknolojik altyap1 ve donanim ac¢isindan bélgesel farkliliklar
Tesbi  Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma
espitler
imkani
o Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinligi
ihtiyaclar Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin

ortadan kaldirilmasi amaciyla
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Amag 5: Tirkiye Ylizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla glicli,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.

Hedef 5.1  [Ogretmenlik mesleginin niteligini ve toplumsal statiisiinii giiclendirecek, ihtiyac
duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi saglayacak sekilde yiirttiilecektir.

Performans :;g:lf: Baslangig |[1. Y| 1. Yail | 1. Yal [ 1. Yal | 1. Y1l | izleme | Rapor

Gostergeleri % Degeri** (2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg Sikhg

PG 5.1.1 Ogretmen
basina diisen yillik .
. C o % 50 |80 dk 90 dk|100 dk{110 dk (120 dk (130 dk|Yilik  |Yilda Bir
hizmet ici egitim
stresi (Dakika)
PG 5.1.2 Diizenlenen
hizmet ici egitim %50 |5 6 7 3 9 10 Yilik  [Yilda Bir
sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi, BT Rehber C)gretmen,

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, 6gretmenler, , ilce Milli Egitim, il Milli Egitim, MEB (OBA)

Stratejiler

S-5.1.10gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri amaciyla diizenlenen
hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S-5.1.2 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler planlanacaktr.

S-5.1.3 Kisisel ve mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmasi ve
0gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasina ve katilimina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Riskler

® Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkam saglanamamasi
@ Politika degisiklikleri yasanmasi
@ Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Maliyet Tahmini

60.000 TL

Tespitler

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

o Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye a¢ik olmasi

o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

o Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve 6nceliklerini belirlemede okullarin|
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

ihtiyaclar

o [htiya¢ duyulan alanlarda é6gretmen ve yoneticilere {iniversiteler aracihgiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

o Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarh ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin

artirilmasi
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[V. BOLUM

STRATE]JIK PLAN
MALIYETLENDIRME



4.5 Maliyetlendirme

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi c¢alismalar1 sonuclar1 ve ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken ilk ti¢ y1l icin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program (OVP)
2024-2026’da yer alan program bazl giderlerin (harcamalarin) artis oranlari baz alinmistir.
Son iki y1l ise artimetik artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin ise yine ilk ii¢ yil
icin OVP 2024-2026'da yer alan program bazli gelirlerin (kaynaklar) artis oranlari ve son iki
yll icin aritmetik artis oraniyla tahminde bulunulmustur. Ayrica merkezi yonetim biitcesiyle
beraber sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklar da dikkate alinmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %97,85’inin Bakanligimiz biitgesi,
%2,15’inin ise STK'ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklarin katkisi oldugu goriilmektedir. Ancak, bu
%2,15’lik oran gelismis tlilkelere gore olduk¢a diisiik kalmaktadir. Dolayisiyla egitime ayrilan
kaynaklarin artirilmasi i¢in finansman ¢esitliliginin saglanmasi ve bunlarin genel biitcesine
oraninin artirilmasina yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2024-
2028 Stratejik Plan1 doneminde bu husus Bakanligimizin 6ncelikleri arasina alinmistir.

Ilica Ortaokulu Miudirligi stratejik planinda bes amag¢ ve otuz ¢ hedef
bulunmaktadir. S6z konusu amacg ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlari
Tablo 37’de gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde
yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Ilica Ortaokulu
Midirligi stratejik planinda tahmini olarak 1.660.000. TL’lik bir harcama yapacag:
ongorilmektedir.
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Tablo 37: Maliyetlendirme Tablosu

Amacg ve Hedef TOPLAM
No 2024 2025 2026 2027 2028 MALIYETLER
Amacg 1
Hedef 1 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 6.000 TL 20.000 TL
Hedef 2 25.000 TL | 35.000 TL 50.000 TL 65.000 TL 75.000 TL 250.000 TL
Hedef 3 3.000 TL 5.000 TL 7.000 TL 10.000 TL 15.000 TL 40.000 TL
Amac 1 30.000 TL | 43.000 TL 51.000 TL 80.000 TL 96.000 TL 300.000 TL
Amag 2
Hedef 1 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 6.000 TL 20.000 TL
Hedef 2 3.000 TL 5.000 TL 7.000 TL 10.000 TL 15.000 TL 40.000 TL
Amag 2 5.000TL | 8.000TL 11.000 TL 15.000 TL 21.000 TL 60.000 TL
Amag 3
Hedef 1 3.000 TL 5.000 TL 7.000 TL 10.000 TL 15.000 TL 40.000 TL
Hedef 2 6.000 TL 9.000 TL 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 60.000 TL
Amag 3 9.000TL | 14.000 TL 17.000 TL 25.000 TL 35.000 TI 100.000TI
Amag 4
Hedef 1 6.000 TL | 9.000TL 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 60.000 TL
Hedef 2 50.000 TL | 75.000 TL 100.000 TL 125.000 TL 150.000 TL 500.000 TL
Amacg 4 56.000 TL | 84.000TL | 110.000TL 14.000 TL 170.000 TL 560.000 TL
Amac 5
Hedef 1 6.000 TL 9.000 TL 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 60.000 TL
Amag 5 6.000 TL 9.000 TL 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 60.000 TL
106.000 158.000
Amaglar Toplam: TL TL 199.000TL | 149.000TL | 344.000TL 1080.000 TL
Genel Yon. Gideri | 60.000 TL 75.000 TL | 100.000 TL 75.000 TL 150.000TI 580.000 TL
166.000 233.000
Toplam Kaynak TL TL 299.000TL | 224.000TL | 494.000 TL 1.660.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 38: Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Amag1: Her bireyin iyi bir vatandas olmasi, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini
benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarl ve
ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi okulumuza kayit yaptirmis her bireye firsat ve imkan esitligi icinde

sunmaktir.
Isbirligi
Hedefler Stratejiler Sm:ulmlu Yapilan
Birim . .
Birim(ler)
Hedef 1.1: Temel egitimde firsat | S-1.1.1.Ailelere  ¢ocuklarinin  egitimine 6nem | Okul Okul Idaresi,
esitligini saglayarak egitime | vermeleri konusunda bilinglendirme g¢alismalar1 | Yonetim Ogretmenler,
erisimi  stirdiirmeye yonelik | yapilacaktir. Kadrosu flge Milli
tedbirleri hayata gecirilecektir. | S-1.1.2 Okula kayit konusunda mevcut durum Egitim,
gozden gecirilerek yasal diizenlemelerin etkin bir 11 Milli Egitim
sekilde uygulanmasi saglanacaktir.
$-1.1.3 Ortaokullarda derslik basina 6grenci sayisini
diistirecek calismalar yapilacaktir.
S-1.2.1.Ailelere ¢ocuklarinin Sosyal
kiiltlirel gelisimine 6nem vermeleri
konusunda bilinglendirme ¢alismalari
yapilacaktir.
S-1.2.2 Temel egitim okullar1 arasinda
yarigsmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
S-1.2.3Tirkiye Yiizyil perspektifinde,
tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda
yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve
teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi
Hedef 1.2: Temel ) .  BET . o
o 1 yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi
egitimde bilimsel, sosyal, . e
p 1 et eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
sportif, kiiltiirel, sanatsal . . )
ve toplumsal hizmet gibi kiitiphaneler, bilim merkezleri, _ _
Alanlarda etkinliklere {iniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve Okul Idaresi,
kiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi Okul Ogretmenler,
katilim orani artirilacak saglanacaktir Yonetim flce Milli
ve siirekli 6grenmeye S RUFTIFIEITY — Kadrosu Egitim,
& y $-1.2.4 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, il Milli Egitim

tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma
kiltiri
kazandirilacaktir.

sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla
cok yonlii destekleme ve izleme-
degerlendirme mekanizmalari
gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam
becerileri ve aliskanliklar edinmeleri i¢in
saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine
yoOnelik calismalar ytriitiilecektir.

$-1.2.5 Okul bahgeleri, geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul
Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin
izleme ve degerlendirme ¢alismalari
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gerceklestirilecektir.

Hedef 1.3: Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan
ulusal diizeyde
uygulanan sinavlarda
okul, dolayisiyla 6grenci
basarisini artirmaktir.
Okulumuzda basta
dezavantajli
ogrencilerimiz olmak
lizere tiim 6grencilerin
plan dénemi sonuna
kadar egitim ve 6gretim
faaliyetlerimize
katilimlarini saglamak

$-1.3.1. DYK Kurslari acilacaktir

S- 1.3.2. Bursluluk simavina c¢alisacak
ogrenciler yil boyu takip edilecek ve
desteklenecektir.

$-1.3.3. Zayif alma potansiyeli olan 6grenci
ve ailesi ile siirekli irtibatta kalinacak.

Okul
Yonetim
Kadrosu

Okul idaresi,
Ogretmenler,
flge Milli
Egitim,

il Milli Egitim

Amacg 2: Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireclerindeki potansiyellerini en list diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak

- isbirligi
Hedefler Stratejiler . . Yapilan
Birim e
Birim(ler)
Hedef 2.1: Ogrencilerin | S-2.1.1.Ailelere  6zel egitimin 6nemi
biureysel ozelliklerine ve | hakkinda bilin¢clendirme calismalari Okul idaresi,
o6grenme ihtiyaclarina yapilacaktir. Okul Ogretmenler,
uygun fiziksel ve beserl Yénetim Ilge Milli
iyilestirmeler saglanarak | S-2.1.2. Ozel egitim alipp 6nemli gelisim | Kadrosu ]_Elglt_‘lr;}' .
egitime erisimleri gosteren ornek vakalari velilere tanitmak I Milli Egitim
artirilacaktir.
Hedef 2.2: Ozel egitim S-2.2.1. Ozel gereksinimli 6grencilerin _
ihtiyaci olan 68rencilerin | sosyal faaliyetlerdeki basarilarini ailelere Okul Idaresi,
ilgi ve yetenekleri hissettirmek. Okul Ogretmenler,
. — - Yonetim Ilce Milli
dogrultl}sund.a ISOSYall ve | §-2.2.2 Ozel gereksinimli 6grencilerin sosyal | Kadrosu Egitim,
akademik gelisimleri faaliyetleri ~ yapabildiklerini kendilerine il Milli Egitim
desteklenecektir. hissettirmek

Amacg 3: Tirkiye Yiizyili insasinda millf, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ztimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Sorumlu Isbirligi
Hedefler Stratejiler . Yapilan
Birim . .
Birim(ler)
Hedef 3.1: Teknolojinin | S-3.1.1 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin
egitim sistemine daha artirlmasma  yonelik  farkindalik  ¢alismalari
lacaktir.
fazla uyarlzfl.r.lmam yapracaxtir Okul idaresi,
amaciyla dijital L o Okul Ogretmenler,
iceriklerin kullanimi $-3.1.2 Ogretmenlerimizin dijital | yénetim flge Milli
artirilacak ve dijital yeterliklerinin artirilmasina yoOnelik | Kadrosu Egitim,
uzaktan ya da yiiz yiize mahalli hizmet ici 11 Milli Egitim

ogretmen yeterlikleri
dogrultusunda
ogretmenlerin dijital

egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
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becerileri
gelistirilecektir.

Hedef 3.2:
Stirdirilebilir kalkinma

$-3.2.1 Sifir Atik Yoénetimi c¢ergevesinde
toplanan atik miktarin1 diizenli sekilde

Okul Idaresi,
hedeflerine uygun bir arttirmak. Okul Ogretmenler,
yaklasimla cevre ve iklim Yénetim Ilge Milli
degisikligi konusunda $-3.2.2 Okulum Temiz Belgesine her yil | Kadrosu Egitim,
farkindaligin artirllmasi | yeniden basvurulacak I Milli Egitim
saglanacaktir.

Amac 4: Turkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli, nitelikli personelle

egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
- Isbirligi
Hedefler Stratejiler Birim Yapilan
Birim(ler)
Hedef 4.1 : Ogretmen S-4.1.1 AB Projeleri yazmaya yonelik
yetistirme ve gelistirme | diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.
slireci; 6gretmenlik _
mesleginin niteligini ve orl 8IfUItIdaFEISi'
T u retmenlier,
t(.).plums_al statqsu_nu S$-4.1.2 AB Projeleri yazmaya yonelik | Yonetim ng Milli
gliclendirecek, ihtiyac diizenl o . .| Kadrosu Egitim,
duvulan personel lizenlenen egitimlere katilmalar1 i¢in egiim,
uywan pel . ogretmenler tesvik edilecektir. I Milli Egitim
niteliklerini ve mesleki
gelisimi saglayacak
sekilde ytritiilecektir.
Hedef 4.2 : Egitim S-4.2.1 Etkilesimli tahtalarin kullanilir ve
sistemimizi en uygun glincel olarak kullanilabilirligi saglanacak.
teknoloji ile Okul idaresi,
biitliinlestirerek egitim Okul Ogretmenler,
faaliyetlerinin kesintisiz e , | Yonetim flce Milli
olar;,k sitrditrilmesine S-4.2.2 Smfara “yenilik¢i  smflar” | k. 4r0su Egitim,
kurulacaktir. il Milli Egitim

ve lilkemizin bilgi
toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

Amacg 5: Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1

gelistirmek.
Hedefler Stratejiler Sm:ulmlu ;5:;};5:
Birim Birim(ler)
Hedef 5.1 Ogretmenlik | S-5.1.10gretmenlerin kisisel ve mesleki
mesleginin niteligini ve gelisimleri amaciyla diizenlenen hizmet ici
toplumsal statiistinii egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
giiclendirecek, ihtiyacg $-5.1.2 Ogretmenlere yoénelik hizmet ici Okul Idaresi,
duyulan personel egitimler planlanacaktir. 8§§ltim 8?:?\;?linler’
niteliklerini ve mesleki $-5.1.3 Kisisel ve mesleki gelisim | k. 4rosu Egitim,
gelisimi saglayacak programlarinin  yayginlastirilmast  ve 11 Milli Egitim
sekilde yiriitiilecektir. ogretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirillmasina ve

katilimina yonelik calismalar yapilacaktir.
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Tablo 39: Performans Gostergeleri

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG " . ) Sorumlu ;S B;rllg;(
No No Performans Gostergesi Birim apilaca
Birim(ler)
PG 1.1.1 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan Okul idaresi,
Hedef fazla olan sube orani (%) Okul Yénetim Ogretmenler,
1.1. Ortaokulda 68renci devamsizlik giin | Kadrosu llge Milli Egitim,
PG1.1.2 il Milli Egitim
ortalamasini 10 un altinda tutmak 8
Temel egitimde en az bir sosyal
PG-1.2.1 | etkinlige katilan 68renci orani
(Ortaokul) (%) _
PG-1.2.2 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi L Okul Idaresi,
Hedef Ok R —— snelik Okul Yoénetim Ogretmenler,
1.2. B uma ku urur_lu _ar Irmaya yonel Kadrosu Ilge Milli Egitim,
PG-1.2.3 | diizenlenen etkinliklere katilan i1 Milli Egitim
0grenci orani
PG-1.2.4 Geleneksel ¢ocuk oyunlarina
katilimin arttirilmasi %
PG-1.2.1 Sinavla Ogrenci alan hselere0 |
yerlesme oram (Ortaokul) (%) Okul idaresi,
Hedef PG-1.2.2 Ogrenci puan ortalamalarini Okul Yénetim Ogretmenler,
1.3. e arttirmak (%) Kadrosu llge Milli Egitim,
Zay1fi olan 6grenci sayisini I Milli Egitim
PG-1.2.3
azaltmak(%)
Ozel egitim alaninda egitim verilen
PG 2.1.1 | paydas sayis1 (egitim verilen Okul idaresi,
Hedef personel sayisi) Okul Yénetim Ogretmenler,
2.1. Ozel egitim alaninda egitim verilen Kadrosu llge Milli Egitim,
PG 2.1.2 | paydas sayisi (egitim verilen veli I Milli Egitim
sayis1)
Sosyal etkinliklerde en az bir
PG 2.2.1 | faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci Okul idaresi,
Hedef sayisi( %) Okul Yénetim Ogretmenler,
2.2. Destek egitimiden faydalanan 6zel Kadrosu llge Milli Egitim,
PG 2.1.2 | egitim 6grencilerin ders saatlerini [T Milli Egitim
artirmak
Dijital 6gretmen yeterlikleri
PG3.1.1 dogrultusunda 6gretmenler i¢in _ _
o diizenlenen mahalli dijital beceri o Okul Idaresi,
Hedef sitimlerini Okul Yoénetim Ogretmenler,
3.1. egl 1m ermm_ ?aylsll — Kadrosu flge Milli Egitim,
Dijital yeterlilikleri gelistirmeye i1 Milli Egitim
PG 3.1.2 | yonelik mahalli hizmet i¢i egitim
kurslarina katilan 6gretmen sayisi
Sifir Atik yonetimi ¢ercevesinde L Okul idaresi
Hedef . Okul Yonetim o ’
3.9 PG 3.2.1 | toplanana atik miktarini artirmak K Ogretmenler,
2. adrosu . e e
(kg) IIce Milli Egitim,
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Okulum Temiz Belgesini her yil

il Milli Egitim

PG 3.2.2 ) o o
e yeniden almak (Egitim Ogretim Yil1)
PG 4.1.1. AB Projelerine yonelik verilen egitim Okul idaresi,
Hedef sayisl Okul Yonetim Qgretmenler,
4.1. PG 4.1.2 AB Projelerine yonelik verilen Kadrosu llge Milli Egitim,
" | egitimlere katilan 6gretmen sayisi I Milli Egitim
Okuldaki etkilesimli tahtalarin Okul idaresi,
Hedef PG 4.2.1. | calisilir ve glincel olarak kullaniminin | Okul Yénetim Ogretmenler,
4.2 stirdiirlmesi Kadrosu llge Milli Egitim,
PG 4.2.2 | Yenilikci sinif kurulan sinif sayisi I Milli Egitim
Ogretmen basina diisen yillik hizmet o Okul Idaresi,
Hedef PG 5.1.1 | ici egitim siiresi (Dakika) Okul Yonetim _Ogretr.ne.znlfz.r,.
5.1. e Kadrosu [lge Milli Egitim,
il Milli Egitim
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